KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w De¢bnie

NA OKRES PIECIU LAT (2016-2021)



Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35 i 64);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.

w
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z 2015 r. poz. 1270).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977 z p6zn. zm.);

. Karte Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2014 r. poz.191 z pézn. zm.);

. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

. Koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty przygotowang do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

. Sprawozdanie z pracy szkoty (w tym z petnionego nadzoru pedagogicznego);

. Raport z ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoty Podstawowej nr 1 w Debnie realizowanej w latach 2013 — 2016;
. Dokumenty wewnatrzszkolne — statut szkoty, program wychowawczy, program profilaktyki, plan nadzoru

pedagogicznego, WDN



Charakterystyka szkoty:

Szkota Podstawowa Nr 1 w Debnie potozona jest w centralnej czesci miasta. Baze lokalowg stanowig: budynek szkoty z lat
sze$ctdziesigtych, systematycznie remontowany w miare posiadanych srodkéw finansowych oraz budynek stotéwki i przedszkola.
Szkota dysponuje zapleczem sportowym w postaci: sali gimnastycznej, boiska pokrytego sztuczng nawierzchnig do gier
druzynowych , biezni tartanowej zaopatrzonej w stanowisko do skoku w dal. Teren wokot szkoty zagospodarowano zielenia.
Szkota dysponuje swietlicg szkolng oraz stotdéwka, ktore sg dostepne dla uczniéw w dogodnym dla nich i rodzicéw czasie. Szkota
posiada biblioteke wraz z czytelnig, pracownie przyrodniczg, historyczna, informatyczng, matematyczng, muzyczng, j. polskiego
oraz j. angielskiego, sale lekcyjne dla najmtodszych, gabinet psychologa, pedagoga i logopedy.

Szkota jest placowkg przyjazng dla ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz pracownikdéw szkoty. Dla uczniéw i ich rodzicow
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami  wspierajgcymi szkote.
W szkole dobrze dziata rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski.

Kadra szkoty:

W szkole pracuje 40 nauczycieli, pedagog, psycholog i logopedzi. Najwiekszg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani i
mianowani. Nauczyciele systematycznie zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego, doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci
poprzez aktywne uczestnictwo w formach wewnetrznych (WDN, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania zespotéw
samoksztatceniowych) oraz w formach zewnetrznych ( studia podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje, spotkania metodyczne,
warsztaty, a takze formy szkolen on-line).



Wizja szkoly:

Wspoéiczesna szkota — kluczem do sukcesu kazdego ucznia.

Uczen :
e dobrze przygotowany do kolejnego etapu edukacii,
e czuje sie doceniony, dowartosciowany, jest kreatywny,
e zna siebie i potrafi kierowaé procesem uczenia sie,
o prawidtowo funkcjonuje w grupie, radzi sobie z sukcesem i porazka,
o potrafi rozwigzywaé swoje problemy;

Rodzic:

darzy zaufaniem nauczycieli i Szkote,

otwarty na nowoczesne metody nauczania,
wspiera proces uczenia swojego dziecka,

jest Swiadomy mocnych i stabych stron dziecka,
angazuje sie we wspoétprace ze szkotg;

Nauczyciel:

realizuje i rozwija sie w swojej pracy,

jest zadowolony z miejsca, w ktérym pracuje,

swiadomy swoich mocnych i stabych stron,

oddaje sie swojej pracy, poszukuje i tworzy,

wspotpracuje z innymi, wigcza sie w dziatania podejmowane w Szkole,
podnosi swoje kompetencje, wykorzystuje dostepne pomoce dydaktyczne.



Misja szkoty:

Giéwnym celem jest sukces placéwki, ktorg wszyscy razem tworzymy.

» Dla kogo jesteSmy?
Dla: uczniow, rodzicéw, siebie i innych nauczycieli, Srodowiska lokalnego, miasta, regionu, kraju.

» Po co jesteSmy?
Dla rozwoju wiasnego i naszych uczniow. Aby przygotowywac do kolejnych etapow edukacji, wspomagac i wspiera¢ rodzicow we
wspollnym procesie wychowania i nauczania.

~ » Czego potrzebujemy?
Swiadomych nauczycieli i rodzicow, umiejetnosci w dziedzinie samopoznania, dobrej atmosfery pracy, zaangazowania ,wszystkich
we wszystko”, skutecznej komunikacji, stale rozwijajgcych sie zasobow bazy szkoty.

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie

z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow

w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnoci

i sprawiedliwos$ci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego

i fizycznego rozwoju ucznidw), a takze ich dalszy los. Przygotowujemy naszych uczniéw do $wiadomego i racjonalnego
funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych. Sciéle wspoétdziatamy z rodzicami (ktérzy s
najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcdow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi Szkote w jej
rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientéw” Szkoty.



Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Debnie, to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
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w swoim postepowaniu dgzy do prawd,

jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
posiada podstawy umozliwiajgce mu postugiwanie sie jednym jezykiem obcym,
wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

7
0'0

X3

¢

X3

¢

7
0'0

X3

%

Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Debnie, to miody obywatel, ktéry zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Debnie, to miody cziowiek:

7
0'0

umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
twérczo myslacy,

umiejgcy skutecznie sie porozumiewac,

umiejgcy stale sie uczyc¢ i doskonali¢,

umiejgcy planowaé swojg prace i jg organizowac.
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Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Debnie, to cztowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny,
ciekawy Swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia.

Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Debnie, to cziowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw, zyczliwie
nastawiony do Swiata i ludzi, realizujgcy hasto przy$wiecajgce funkcjonowaniu Szkoty: ,,Tam siegaj, gdzie wzrok nie siega. Lam,
czego rozum nie ztamie”.



Priorytety Szkoly Podstawowej nr1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie
1.OBSZAR: KSZTALCENIE

DZIALANIE:

- Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez wybor i dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb
uczniow oczekiwan oraz uwarunkowan srodowiskowych,

- Ksztattowanie postaw ,Miodego Europejczyka” to cel wspoétczesnej szkoty, to wyzwanie, ktéremu powinna sprosta¢ kazda
placéwka.

- Stosowanie réznorodnych metod i form pracy.

- Prowadzenie szerokiej gamy zaje¢ pozalekcyjnych pozwalajgcych rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci.

- Stosowanie réznorodnych sposobdw wspierania i motywowania uczniéw.

- Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, rozwijajgce
uzdolnienia dzieci, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyke korekcyjng dla ucznidow oraz konsultacje dla rodzicow.

- Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie dziatan przyczyniajgcych sie do poprawy wynikdw nauczania.

- Organizowanie i realizacja procesow edukacyjnych w oparciu o wspétprace pomiedzy nauczycielami oraz rodzicami.

- Promowanie uczniéw osiggajacych sukcesy w réznych dziedzinach — naukowych, artystycznych, sportowych.

- Nowoczesny system ksztatcenia jezykowego.

- Monitorowanie wdrazania podstawy programowej.

- Budowanie systemu motywacji uczniow - pochwaty, nagrody, listy gratulacyjne.

- Zachecanie do czytelnictwa, rozwijanie kompetenciji czytelniczych wsréd uczniow.

2. OBSZAR: WYCHOWANIE | OPIEKA
DZIALANIE:

-Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktycznego.

- Zawarcie w planach wychowawczych klas tresci zwigzanych z wartosciami, ktore w decydujgcy sposob

wplywajg na jakos¢ naszego zycia, pomagajg ksztattowa¢ mocny charakter, ktory pozwoli oprzec¢ sie ztym nawykom ze strony
rowiednikow, spoteczenstwa i masowej kultury.

- Uwzglednianie w procesie dydaktycznym rozmow, dyskusji, analizy sytuacji zyciowych, przekazywania

wartosci, ktére wspomagajg samorealizacje, rozwoj osobisty, ksztattujg pozytywny stosunek do swiata oraz kontakty interpersonalne.
- Dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania — zaréwno swoim dobrym przyktadem,

jak i poprzez swiadome nauczanie moralnych postaw i wyborow.



- Aktywne uczestnictwo rodzicow w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspotdziatanie i wspieranie nauczycieli
W pracy, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
- Diagnozowanie sytuacji i potrzeb wychowawczych, udzielanie wsparcia rodzicom.
- Monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego.
-Propagowanie zasad bezpiecznego zachowania: w szkole, w gospodarstwie domowym, na drodze, podczas wypoczynku,
w Internecie.
- Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do pozyskiwania srodkéw na pomoc uczniom pochodzgcym z rodzin gorzej sytuowanych.
-Stworzenie zasad dobrego wychowania opartych na uczciwosci i prawosci, poszanowaniu godnos$ci cztowieka, odpowiedzialnosci
za swoje decyzje, umiejetnosci wspotpracy, jako prawego obywatela Unii Europejskie;j.
-Promowanie aktywnego trybu zycia jako wzorcowego dla uczniow, udziat w wolontariacie, wspotpraca z WTZ i akcjach
charytatywnych, wsparcie schroniska dla zwierzat.
-Realizacja programéw:
e  Szklanka mleka” ,
o ,Owoce i warzywa w szkole”,
e Ogolnopolski Przedszkolny Program Edukaciji tytoniowej ,Czyste powietrze wokoét nas”,
e Wojewddzki Przedszkolny Program Zdrowia Jamy Ustnej i Zapobiegania Prochnicy pt. ,Zdrowe zeby mamy-marchewke
zajadamy”,
e Lokalny Program Edukacji Antynikotynowej dla klas I-11l ,Nie pal przy mnie prosze”,
¢ Ogolnopolski Program edukacyjny dla klas IV Szkét Podstawowych ,Bieg po zdrowie”,
e Ogolnopolski Program edukacyjny ,Trzymaj Forme!” (klas V,VI).
- Znajomosc¢ przez ucznidéw praw i obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty.
- Respektowanie wspolnie wypracowanych przez uczniéw i nauczycieli zasad wspotzycia w klasie i w szkole.
- Opieka przed i po lekcjach: stworzenie atrakcyjniejszego miejsca w szkole dla uczniéw przychodzgcych wczesniej i wychodzacych
pozniej. SWIETLICA- PLAC ZABAW- BOISKA- BIBLIOTEKA — PRACOWNIA INFORMATYCZNA.

3.OBSZAR: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
DZIALANIE:

- Przestrzeganie przepisow prawa oswiatowego i prawa pracy.

-Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny w oparciu o
priorytety MEN i Szczecinskiego Kuratora Oswiaty, wnioski z nadzoru z ubiegtych lat, wyniki ewaluacji wewnetrznych, kontrole,
whnioski organéw szkoty, wlasne obserwacje.

-Realizowanie zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione organy, prowadzenie wewnetrznej kontroli zarzadczej.



-Kontynuowanie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

-Gospodarowanie mieniem w sposéb planowy i racjonalny.

-Prowadzenie dziatan organizacyjnych sprzyjajgcych wzmacnianiu bezpieczenstwa, promocji zdrowia, poprawie estetyki i

funkcjonalnosci szkoty.

- Tworzenie Szkoty XXI wieku wyposazanie szkoty w urzgdzenia multimedialne i narzedzia umozliwiajgce nowoczesng edukacje
i zarzgdzanie szkotg, sprawne i szybkie tgcze internetowe, laptopy, komputery, ekrany, rzutniki, tablice multimedialne,
systematyczne pozyskiwanie srodkow finansowych, udziat w programach ogélnopolskich (Szkofa z Klasg , Cyfrowa Szkofta)

-Organizowanie szkolenn w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

-Zapewnienie ciggtosci procesu dydaktycznego (rytmiczne realizowanie podstawy programowej) np. zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli i innych pracownikéw.

-Konstruktywna wspétpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce o dobre relacje interpersonalne.

-Wspieranie rodzicéw w procesie wychowania i nauczania.

-Wzmocnienie roli rodzicéw w planowaniu pracy szkoty i realizacji jej zadan.

-Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podejmowania innowaciji.

- Wspotpracowac z dyrektorami innych placéwek w ramach zatrudniania i mozliwosci uzupetniania etatow.

4. OBSZAR: WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
DZIALANIE:

-Aktywna wspétpraca Dyrekcji i Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicow.

- Wspotpraca z innymi szkotami i placowkami oswiatowymi.

-Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych:

Policja, Straz Miejska, Biblioteka Miejska w Debnie, Sad Rejonowy w Mysliborzu Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Debnie, O$rodek Kuratorski przy Sgdzie Rejonowym w  Mysliborzu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnie,
Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Debnie , Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie.

- Udziat w akcjach i imprezach charytatywnych organizowanych w $rodowisku lokalnym.

- Wspétpraca z prasg lokalna.

- Aktualizacja szkolnej strony internetowej.



EWALUACJA KONCEPCJI

1. Badanie dokumentaciji szkolnej — PSO, plany wynikowe / rozktady materiatu, zapisy w dziennikach, wyniki klasyfikacji, wyniki
sprawdziandw i badan osiggnie¢ uczniow.

2. Obserwacje dziatan nauczycieli i uczniow podczas zajec, przez wicedyrektora i dyrektora szkoty.

3. Badanie osiggnie¢ uczniéw w konkursach przedmiotowych.

4. Analiza programu wychowawczego, planéw pracy.

5. Analiza udziatu rodzicow w zyciu szkoty.

6. Ocena i modyfikacja koncepcji

Zespot opracowujagcy Koncepcje Pracy Szkoty: Matgorzata Borowska -Jadwizak, Agnieszka Piwowar- Zgrzywa, Anna Ciuma,

Iwona Szostowska.



