STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

Spis tresci:

Rozdzial 1

Rozdzial 2

Rozdzial 3

Rozdzial 4

Rozdzial 5

Rozdzial 6

Rozdzial 7

Rozdzial 8

Rozdzial 9

Rozdzial 10

Rozdzial 11

Rozdzial 12

Rozdzial 13

Rozdzial 14

Rozdzial 15

W STAROGARDZIE GDANSKIM
im. Henryka Sienkiewicza.

Informacje ogdlne 0 szkole ~  Liiiiiiiirrrieneseiseeeaes 3
Celeizadania szkoly e eeeeeeees 3
Organy szkoly i ich kompetencje =~ ciiiiiiiiiiiieiiecnicnisnceecnconss 6
Zasady wspolpracy organow szkoly = Liiiiiiiiiiiiiirininreneeea 11
Rozstrzyganie spordw pomigdzy Organami .....eeeeeeeeceeseecescnsoncoscnsnns 13
szkotly

Organizacja szkoly ~ rririiirerreenisntsasene 13
Dokumentowanie  przebiegu  NAUCZANIA, ...ceeeeeeeerereecnseseecnceseennnns 18
wychowania i opieki

System doradztwa zawodOWEgO = ciiiieieieececececeesecnieennennen 18
Nauczyciele 1 Inni pracoOWNICY — iiiiiiiiiiereecncsnecnsescnnns 20
Uczniowie szkoly ~ rrrrrrrriersees e sae 26
Wewnatrzszkolne zasady oceniania =~ siiiciieiiiiiieiiiiiieiiniinsiasen 29
Procedury postepowania w  przypadku ....ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiniiniiiann. 48
zagrozenia

Ceremonial szkolny ~ iiriirirrereerareseaeen 50
Postanowienia koncowe — Liiiiiiiiiiireieiniiiiaeen 52
Przepisy przej§Ciowe  iiiiiiiiiiiiiitieeanen 52



9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawy prawne:

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXIX/381/2017 Rady Miasta Starogard Gdanski z
dnia 29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow
do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg Prawo Oswiatowe, na okres od
dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).



1)

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Starogardzie Gdanskim im. Henryka Sienkiewicza
zwana dalej szkolg jest placowka publiczng.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Starogardzie Gdanskim przy ulicy Zblewskiej 18
oraz 2 Putku Szwolezerow Rokitnianskich 4.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Starogard Gdanski.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa Nr
1 im. Henryka Sienkiewicza. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ mozliwo$é uzywania
czytelnego skrotu nazwy.

6. Dla dokumentow oddzialéw gimnazjalnych szkota uzywa pieczeci obowigzujacych
dla gimnazjum.

7. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Starogard Gdanski, dziatajaca
w formie jednostki budzetowej, nieposiadajacej osobowosci prawne;.

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej i w okresie przejsciowym od 1 wrze$nia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku
w oddziatach II i III gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach II i III klasy
gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach 111 klasy gimnazjum).

9. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych
odrebnymi przepisami prawa.

10. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, czytelni, swietlicy, stotowki
oraz obiektow sportowych.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci imlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

12. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

13. W szkole zorganizowane sa oddzialy ogdlnodostepne, integracyjne i klasy
sportowe.

14. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

15. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

16. Przy szkole dziata stowarzyszenie pod nazwg Uczniowski Klub Sportowy
,Osemka” w Starogardzie Gdanskim wpisane do rejestru Starostwa Powiatowego
w Starogardzie Gdanskim pod numerem 8.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:
umozliwienie  zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci  niezbednych do  uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;



2) umozliwienie absolwentom kontynuowanie dalszej nauki w szkole programowo wyzszej;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

3. Glownym celem wychowawczym szkoty jest uksztattowanie mtodego, kulturalnego

1 tolerancyjnego czlowieka, majacego poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej
I europejskiej, potrafigcego adoptowac si¢ w nowym s$rodowisku, wyrazajacego swoja opini¢
i bronigcego swoich racji.

§ 3.1. Szkota realizuje zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe, a takze
z wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

2) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

3) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania
i Kryteria jego oceny.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymani€ poczucia tozsamos$ci religijnej poprzez
organizowanie nauki religii i etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez staty
kontakt nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole z domem i $cista wspotpracg
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest wg zasad:

1) celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegodlnosci przez korygowanie
odchylen od normy, wyrownywanie i uzupetnianie brakdw w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym takze dysfunkcji
psychicznych;

2) pomoc psychologiczna jest udzielana na wniosek: ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunow),
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa i innych zainteresowanych osob;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na;

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

b) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych,

c) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4) pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

C) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o0 charakterze
terapeutycznym,

e) zajecia logopedyczne.

5) inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

a) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego,



b)

d)

6)

1)
2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,
organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy ze
wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

5. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajagcymi do
szkoly w  zakresie odpowiadajacym  mozliwosciom  finansowym, organizacyjnym
i technicznym. W tym zakresie:
szkota zapewnia petng opieke 1 pomoc w integracji z pozostalg spotecznoscig uczniowska;

w  miar¢ potrzeby (i mozliwosci finansowych)  dostosowuje  pomieszczenia
i urzadzenia szkolne do potrzeb tych ucznidw,

w szkole tworzy si¢ klasy integracyjne, do ktérych moga zosta¢ przyjete dzieci
Z orzeczeniami nastepujacych niepetnosprawnosci:

intelektualnej,

ruchowej,

Z niedostuchem,

z niedowidzeniem,

Z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera,

6. Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajacg lub utrudniajaca
uczeszcezanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
i wychowania w warunkach szkolnych organizuje si¢ zgodnie z przepisami prawa
indywidualne nauczanie i wychowanie wedtug odrgbnych przepisow.

7. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez umozliwianie rozwijania zainteresowan
ucznidw oraz organizowanie dziatalno$ci pozalekcyjnej na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach 1 w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych przeznaczonych w budzecie szkoty
na ten cel.

8. W szkole realizuje si¢ programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania.

9. Dopuszcza si¢ realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie
szkoly w skroconym czasie w oparciu o szczegotowe zasady ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

10. W szkole mogg by¢ organizowanie oddzialy sportowe.

§ 4.1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie 1 poza terenem szkoly oraz
w trakcie wycieczek, dyskotek i zabaw.

2. Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym
miejsce podczas powyzszych zajg¢. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie
z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych. Zabawy i dyskoteki szkolne organizowane sa
zgodnie z Regulaminem zabaw i dyskotek szkolnych.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich
zajec, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug Regulaminu dyzurow oraz
corocznie ustalanego przez Dyrektora szkoty harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniaja nieprzerwanie opieke nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren
szkoty objeto statym nadzorem kamer.

8. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

9. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza
nad:

1) uczniami z najmtodszych klas,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku,
3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna, okresla Rada Pedagogiczna po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow na poczatku roku szkolnego uwzgledniajac mozliwosci
kadrowe i finansowe szkoty.

10. Szkota dostosowuje rozktad zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
ucznidw oraz ksztattuje postawy promujace zdrowy tryb zycia.

11. W czasie sytuacji kryzysowej szkota podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgca
procedura.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia
ucznidw 1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga
whnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach
klasowo-lekcyjnych,  sportowych, zajgciach  pozalekcyjnych i w dziatalnosci
pozaszkolnej.

§ 7.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb uczniow;

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach
z zakresu obowiazku szkolnego ucznioéw jest Pomorski Kurator O§wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 9.1. Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Biezaca wymiana informacji pomiedzy tymi organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach nastepuje na statych, badz doraznie zwolywanych
posiedzeniach Rady Rodzicow lub zainteresowanych organow w celu omowienia biezacych
form wspotpracy 1 wspoldziatania, a takze konfrontacji zamierzen oraz wspdlnych
przedsiewziec.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow oraz kierownikéw wg zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach i w miarg potrzeb szkoty.

4. Osoby, ktérym powierzono stanowiska, okreslone w ust. 3, wykonuja swoje zadania
zgodnie z ustalonym w zespole kierowniczym podziatem kompetencji.

§ 10.1. Dyrektor szkolty w szczegolnosci:
kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny i jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
i wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
powiadamiajgc niezwtocznie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzoér pedagogiczny;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;
podaje do publicznej wiadomosci do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;
ustala w przypadku braku zgody wsérdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole,
po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatdw c¢wiczeniowych
W ramach dotacji celowe] wlasciwego ministerstwa;
opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

10) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego Iub obowigzku przygotowania

przedszkolnego poza szkota;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.

1)

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie wczesniejszej uchwaty
Rady Pedagogicznej pod warunkiem przeniesienia go przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty
podstawowej lub zwolnienia od spetniania obowiazku szkolnego.

3. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy, decyduje w szczego6lnosci w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, powierzania
stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego oraz odwolania z tych



2)

3)

1)

stanowisk po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim, w tym ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
W ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w § 3 ust. 5,
7) zatwierdzenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela i zaopiniowanego przez
Rad¢ Pedagogiczng programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

6. Dyrektor szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacj¢ o dziatalnosci szkoty.

§ 11.1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektéw 1 opinii od organdw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego oraz w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow.

§ 12.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,



2)
3)

4)
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8)
9)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu projektoéw przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

ustalenie regulaminu swej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
organizacj¢ pracy szkoty;

projekt planu finansowego szkoty;

whniosek Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zajec
wramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo  ptatnych  zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

przedtuzenia powierzenia funkcji dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony;
kandydata na Dyrektora szkoty ustalonego przez organ prowadzacy szkole — jezeli do
konkursu na dyrektora nikt si¢ nie zgtosi lub dwa kolejne konkursy nie wytonig kandydata;
kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
whniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

10) prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

5. Rada Pedagogiczna dla celéw klasyfikacyjnych pracuje w zespotach k1. I-I11, IV-
VII, 1I-11I gimnazjum do konca roku szkolnego 2017/2018, I-111, IV-VIII, 111 klasy gimnazjum
do konca roku szkolnego 2018/2019. Od roku szkolnego 2019/2020 pracuje w zespotach kl. I-
1, IV-VIIL.

6. Rada Pedagogiczna moze, dla usprawnienia swej pracy, tworzy¢ inne stale lub
dorazne komisje. Przedstawiajg one jednak do zatwierdzenia wyniki swojej pracy Radzie
Pedagogicznej na plenarnych posiedzeniach w pelnym sktadzie.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwatly s3
podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

9. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.

§ 13.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje 0go6t rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach.

3. Rodzice uczniow klas gimnazjalnych majag prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie Rady Oddziatowe;.



4. Przedstawiciele rad wchodza w sklad Rady Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1.
5. Rada Rodzicow bierze udzial w sprawach szkoly na zasadach okre$lonych
w ustawie Prawo Oswiatowe, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz w statucie
szkoty.
6. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
7. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicow uchwalany przez rade.
8. Rada Rodzicow liczy doktadnie tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.
9. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.
10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 7.

12. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

§ 14. 1. Samorzad Uczniowski organizuje spolecznos¢ uczniowska do jak najlepszego
spelniania obowigzkow szkolnych i innych obowigzkow ujetych w regulaminach szkoty.

2.W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych
oddziatow klasowych.

3. Uczniowie klas gimnazjalnych tworza Samorzad Uczniowski Gimnazjum
na zasadach okreslonych w statucie gimnazjum.

4. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorej wchodza
przewodniczacy samorzagdow klasowych, z ktorych ogodlne zebranie samorzadu wybiera na
poczatku roku szkolnego Prezydium Samorzadu w sktadzie:

1) przewodniczacy,

2) dwdch wiceprzewodniczacych,

3) skarbnik,

4) przewodniczacych poszczegolnych sekcji.

5. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok szkolny. Uczen moze pehnié
te sama funkcje w Radzie najwyzej przez dwie kadencje.

6. Samorzad Uczniowski powotuje w miar¢ potrzeby sekcje, ktore zajmuja sie $cisle
okreslonymi dziedzinami zycia szkoty; w sktad sekcji wchodza na zasadzie zainteresowan
cztonkowie samorzadu. Regulamin Samorzqdu okresla podstawowe sekcje dziatajace
obligatoryjnie.

7. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce | zachowaniu;
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2)

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczycicla pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu oraz opiekuna
Szkolnego Kota Wolontariatu.

9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu. W tym zakresie:
tworzy Szkolne Kolo Wolontariatu, ktorego zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez uczniow;
ustala szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym cele, zadania oraz sposéb
organizacji i realizacji dziatan). Zasady dziatania wolontariatu w szkole okre$la Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego.

10. Samorzad Uczniowski organizuje pomoc kolezeniska uczniom napotykajacym
trudno$ci w szkole i srodowisku. Wystepuje z wnioskiem do wtadz szkolnych i lokalnych o
udzielenie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

11. Samorzad Uczniowski rozwija demokratyczne formy wspotzycia i wspotdziatania
ucznidw, przyjmuje wspotodpowiedzialno$¢ za postepowanie jednostki i grupy uczniowskiej,
jak rowniez rozwiazuje i rozstrzyga spory 1 konflikty w §rodowisku uczniowskim oraz migedzy
uczniami i nauczycielami, $cisle wspolpracujac w tym zakresie z dyrekcja szkoty.

12. Samorzad Uczniowski opiniuje Program Profilaktyczno — Wychowawczy szkoty
i przedstawia propozycje do planu pracy placowki.

13. Samorzad Uczniowski wybiera na okres swojej kadencji sad kolezenski, ktérego
zadaniem jest rozpatrywanie konfliktow miedzy uczniami. Sktad sadu kolezenskiego oraz
jego kompetencje okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

14. Zebrania, narady i spotkania wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
moga odbywac si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych lub podczas godziny wychowawczej
za zgoda wychowawcy klasy.

§ 15.1. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy
i nowych umiejetnosci. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczyé
pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dzialania w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.
2. Szkolne Koto Wolontariatu dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego
1 statutem szkoly.
3. Szkolne Koto Wolontariatu wspotpracuje z Dyrektorem szkoty w zakresie
diagnozowania potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.
4. Szkolne Koto Wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok
szkolny wspolnie z Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 16.1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wigczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 17 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 17.1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze szkolta w sprawach wychowania
I ksztalcenia dzieci.

2. Rodzicom zapewnia si¢ prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, w tym
programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpOw
I przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

6) otrzymania informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

7) wspotdziatania w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny.

4. Rodzice majg obowigzek dostarczy¢ dokument, stanowigcy o prawnej sytuacji
dziecka, zwlaszcza w sytuacji ograniczenia lub odebrania praw rodzicielskich jednego lub
obojga rodzicow.

5. Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢:

1) state:
a) w potowie I'i Il okresu,
b) na koniec | okresu,
2) dorazne w miare potrzeb:
a) na wniosek rodzicow,
b) z inicjatywy nauczycieli lub Dyrektora szkoty.

4. Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
W terminie wczesniej ustalonym miedzy stronami we wszystkie dni nauki w tygodniu.
Spotkania te nie mogg si¢ odbywac w czasie przeznaczonym na zajecia dydaktyczne.

12



1)
2)

3)
4)

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 18.1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé @ si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje zainteresowanych
na pis$mie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 6
Organizacja szkoly

§ 19.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote, arkusz organizacji szkoty opracowany
przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz zawiera w szczegélno$ci liczbg pracownikoéw szkoly tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okre§lonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

5. Liczbe uczniow w oddziale oraz podzial na grupy okreslaja resortowe przepisy
a zatwierdza je w projekcie organizacyjnym organ prowadzacy szkote.

§ 20.1. Organizacje zajg¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy

rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu pracy na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdétowy rozktad dzienny
zaj¢c¢ ustala nauczyciel.

§ 21.1. Podstawowa forma pracy szkoty s3:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne,
4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

2. W Kl. I-III zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez
siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci uczniow i zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy wynikajacy z ramowych planéw nauczania.

3. Dyrektor szkoty, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku
szkolnego, dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa uwzgledniajac wysokos¢ Srodkow finansowych
posiadanych przez szkole oraz zasady wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych plandéw
nauczania.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

S. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego trwa 60 minut.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych

mowa W ust.5, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 22.1. Kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych
i migdzyklasowych.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane W ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

3. Liczba wuczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidéw.
Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie powinna przekracza¢ 5 osob.

4. Liczba uczestnikoéw kot finansowanych ze $rodkow specjalnych (pozabudzetowych)
powinna by¢ zblizona do liczby ustalonej w ust. 3.

§ 23.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkotla
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
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2)

3)

4)

5)

6)

migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwéch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

§ 24.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25.1. Zadania z zakresu umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych
organizowane s3 wg nast¢pujacych zasad:
nauke jezyka ojczystego organizuje Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunéw dzieci,
klasa (oddziat), w ktorej nauczanie odbywa si¢ w jezyku ojczystym mniejszosci, moze by¢
zorganizowana wowczas, gdy na nauke tego jezyka zglosi si¢ co najmniej 7 ucznidéw;
jezeli w szkole nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania jezyka ojczystego mniejszosci
z powodu zbyt malej liczby zgtoszonych uczniéw lub z braku nauczyciela, Dyrektor szkoty
przekazuje liste uczniéw zgtoszonych na nauke tego jezyka organowi prowadzacemu szkote;
Dyrektor szkoly moze w miar¢ mozliwosci lokalowych, finansowych 1 kadrowych
organizowac¢ inne formy zaje¢ umozliwiajace podtrzymywanie tradycji 1 kultury mniejszos$ci
oraz nauke jezyka ojczystego lub dialektu w ramach przyznanych srodkow budzetowych;
na wniosek rodzicow uczniowie narodowosci niepolskiej pobierajagcy nauke jezyka ojczystego
moga by¢ zwolnieni z nauki innego, obowigzujacego jezyka obcego;
uczniowie narodowosci polskiej mogg na wniosek rodzicoéw uczy¢ sie jezyka mniejszosci
jako obowigzkowego jezyka obcego.

§ 26.1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne. Poprzez oddzial integracyjny rozumie
si¢ oddzial, w ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczg si¢ 1 wychowuja razem ze zdrowymi rowie$nikami.

2. Uczniom posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a uczacym sig

w oddziatach integracyjnych nie ustala si¢ obwodow szkolnych.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5

uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. W oddziatach integracyjnych zajecia sa prowadzone przez 2 nauczycieli — wiodacego
| wspierajacego, przy czym nauczyciel wspierajacy musi posiadaé specjalne
przygotowanie pedagogiczne.

5. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa oceniani wg
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odrebnych zasad, zgodnie ze wskazaniami orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 27. Zasady organizowania oddziatow sportowych okreslaja Programy innowacji dla
klas sportowych.

§ 28. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 29.1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szko6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 30.1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica jest integralna czeicia szkoly przeznaczona dla zapewnienia uczniom
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci, a w szczegdlnosci do jej zadan nalezy:

1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji,

2) rozw0j fizyczny ucznidw poprzez organizowanie zajg¢ ruchowych w pomieszczeniach i na
powietrzu,

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego i kultury osobistej,

4) wychowanie zdrowotne poprzez ksztaltowanie nawykow higieny,

5) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

4. W ramach dziatalnosci $wietlicy szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkolne;.

5. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow lub napoju w stotowce szkolnej ustala
Dyrektor szkoty na podstawie przepisow szczegotowych.

6. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ we wszystkie dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne w szkole, a ponadto moga si¢ odbywa¢ w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, jezeli
taka konieczno$¢ wynika z potrzeb srodowiska (gldwnie w okresie przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych).

7. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie indywidualnego zgloszenia
rodzicow.

8. W przypadku ograniczonej liczby miejsc pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci
zklas I-III oraz z rodzin niepelnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych
i dojezdzajacych spoza obwodu szkolnego.

9. Kwalifikacje 1 przyjmowanie uczniéw prowadzi kierownik §wietlicy, a w przypadku
nadmiaru zgloszen w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz przedstawicielem Rady
Rodzicow.

10. Praca s$wietlicy kieruje Kierownik $wietlicy, ktoremu szczegoétowy zakres
czynnos$ci 1 obowigzkoéw opracowuje 1 przydziela Dyrektor szkoty.

11. Kierownik $wietlicy przedstawia Radzie Pedagogicznej szczegdlowy plan pracy
swietlicy przed rozpoczeciem oraz sprawozdanie z jej dziatalno$ci na zakonczenie roku
szkolnego.
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’ 12. Swietlica prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z Regulaminem Pracy
Swietlicy.

§ 31.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
W miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Ze zbiorow biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice ucznidw.

3. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow oraz ich konserwacje i selekcje;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach badz
oddzialach;

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty w taki sposdb, by umozliwia¢
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczegbdtowy organizacje i zadania biblioteki oraz bibliotekarza okre$la Regulamin
Pracy Biblioteki Szkolnej opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow.

6. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin Pracy Biblioteki
Szkolnej.

7. Zasady wypozyczania podrecznikow szkolnych reguluje Regulamin Pracy
Biblioteki Szkolnej.

§ 32.1. Przedmiotem dziatalnos$ci obiektow sportowych jest prowadzenie zajeé
edukacyjnych oraz wynajmowanie ich instytucjom i osobom fizycznym zgodnie
Z obowigzujacymi regulaminami.

§ 33.1 Dziatajacy zgodnie z § 1 ust. 16 niniejszego statutu Uczniowski Klub Sportowy
,»Osemka” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 1 z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
2. Klub dziata zgodnie z wlasnym statutem.

§ 34.1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, z
ktorych czes$¢ przeznacza na:
pomieszczenia dla dziatalnos$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego;
gabinet pielegniarki szkolnej;
biblioteke i czytelnige;
gabinet pedagoga szkolnego;
gabinet psychologa szkolnego;
gabinet logopedy;
archiwum;
szatnie;
swietlice 1 stotowke;

10) sale gimnastyczna i ptywalnig.

§ 35.1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 36.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:
dziennik  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dokumentujacy realizacje  zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne;
dziennik $wietlicy szkolnej;
dziennik pedagoga i psychologa;

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy sa wlasnos$ciag
szkoty.

5. W szkole, za posrednictwem VULCAN UONET+ funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme¢
zewnetrzng, wspoOlpracujaca ze szkolg. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtows
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la Regulamin korzystania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1
im. Henryka Sienkiewicza.

Rozdzial 8
System doradztwa zawodowego

§ 37.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majag pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
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rzeczywisto$ci spolecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Glownym celem jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboroéw edukacyjnych i zawodowych.

4. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspoOlpraca oraz wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniow;
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

S. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym:;
pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;
spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursy;
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowania dalszej
kariery zawodowej;
udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkot ponadpodstawowych;
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem;
11) wywiady i spotkania z absolwentami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6. Doradztwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;
poznawanie siebie, zawodow;
analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot 1 zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
bibliotekarzy;
szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
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7)

8)

1)
2)
3)
a)
b)
c)
d)
€)
)
9)
4)
5)
6)
7
8)

9)

pracownikOw instytucji wspierajacych doradczg dzialalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

8. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
I Swiatowym na temat:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata
pracy,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z  problemami  emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

porownywalnos$ci dyplomow i certyfikatoéw zawodowych.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialtbw do pracy
Z uczniami itp.

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciagloéci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie

ze statutem szkoty,

b) realizacji zadah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w programie profilaktyczno - wychowawczym szkoty;

10) systematycznego podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
11)wzbogacania warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo

itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpracy z instytucjami.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 38.1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, ratownikow,

pedagogdw, psychologdéw, logopede i niepedagogicznych: pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikdéw obstugi.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 39.1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole s3a pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy
W szczegolnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowywanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie stuzbowych polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach kierowniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.
4. Zakresy zadah na poszczegOlnych stanowiskach pracy okre$la Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
6. W ramach czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 5 oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) inne czynno$ci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zajecia i czynnoéci zwigzane z przygotowaniem sic do  zajgé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

§ 40.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podregcznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

3. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.

§ 41.1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnoéé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatoéé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
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b)

d)

5) bezstronno$é i obiektywizm w ocenie uczniow;

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagah edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogdlnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w kl. I szkoty
podstawowej.

§ 42.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Celem i zadaniem zespotow, o ktorych mowa w ust. 11 2 jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobOw realizacji programéw

nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania

wynikOw nauczania,;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 43.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 44.1. Zadaniem wychowawcy, o ktorym mowa w § 43, jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoly okre$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

3. Zadania wychowawcy w zakresie kontroli wykonywania obowiazku szkolnego
przez uczniow danej klasy:

1) kontrola systematyczno$ci uczeszczania do szkoty (na podstawie wpisow w dzienniku
elektronicznym);

2) ocena przyczyn ewentualnych nieobecnosci;

3) wspotpraca z rodzicami ucznia opuszczajacego lekcje bez usprawiedliwienia. W przypadku
braku zainteresowania problemem ze strony rodzicow/opiekunéw nalezy wysta¢ do nich
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
a)

b)

1)

upomnienie, a nastgpnie wezwanie dotyczace braku realizacji obowigzku szkolnego
realizowany.

4. Minimalna czgstotliwos¢ kontaktow wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami
ucznidow w ciggu roku szkolnego wynosi:
1) 2 razy w ciagu I okresu;
2) 1raz w ciggu II okresu.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wilasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych.
Szczegdlng pomoc powinien otrzymacé poczatkujacy nauczyciel - wychowawca. Formy tej
pomocy ze strony starszych nauczycieli szkoty ustala Rada Pedagogiczna.

§ 45.1. Pedagog szkolny wspiera pracg wychowawczo-opiekunczg szkoty koordynujac
jej dzialania w tej dziedzinie oraz wspotprace ze Srodowiskiem w zakresie profilaktyki
wychowawczo-opiekuncze;.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen szkolnych;
okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatah wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, rodzicéw
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.
podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 46.1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezg w szczegdlno$ci zadania zawarte w § 37
ust. 8 oraz:
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)

5)

b)
6)
7)
8)
9)
1)
2)

3)

4)
5)

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 48.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udziat w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
I pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotlu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
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6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
I mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngetrznych
WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji;

przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly

§ 50.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzalosé
do podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do szkoty uczeszczaja dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 zamieszkale w jej obwodzie;
granice obwodu ustala organ prowadzacy w uzgodnieniu z Kuratorem O$wiaty.

5. W uzasadnionych przypadkach do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie zamieszkali
poza jej obwodem, jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

§ 51.1. Uczen ma prawo do:
1) zycia i rozwoju — nikogo nie mozna bezprawnie pozbawi¢ zycia;
2) zycia bez przemocy i ponizania — ponizajace traktowanie (bicie, zngcanie si¢) jest
niedopuszczalne i karalne;
3) wychowania w rodzinie;
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4) swobody mysli, §wiatopogladu i religii oraz wypowiadania si¢ w waznych sprawach
dotyczacych osoby ucznia, tozsamosci (do nazwiska, obywatelstwa, poznania swego
pochodzenia);
5) prywatnosci, do dysponowania wlasnymi rzeczami;
6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycieclom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;
8) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci;
9) poszanowania wiasnej godno$ci, zyczliwego podmiotowego traktowania go w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;
10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;
12) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;
13) korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
15) bycia powiadomionym z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac pisemnych.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) udzialu w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego zachowania si¢ w czasie lekcji
(nie rozmawiag, nie jes¢, nie zu¢ gumy);
3) uzupetniania brakow wynikajacych z nicobecnosci w szkole;
4) dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci w przeciggu tygodnia w formie pisemne;j;
5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
6) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;
7) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystoscCi
1 porzadku na terenie szkoty;
8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw;
9) szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego cztowieka;
10) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
11) reagowania na zto i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;
12) dbania o schludny wyglad,;
13) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji;
14) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ 1 przerw lekcyjnych bez
zgody nauczyciela.

§ 52.1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia schludnego i czystego stroju.

2. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

3. Podczas uroczystosci panstwowych, miejskich i szkolnych, w tym egzaminéw oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz, ucznidéw obowigzuje stroj galowy utrzymany w kolorach
czarnym, granatowym, biatym.

§ 53.1. Uczeh przynosi do szkoty telefon komoérkowy Iub inne urzadzenia
elektroniczne np. odtwarzacze MP3 na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych
opiekunéw.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.
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3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych,
w tym telefonu komérkowego na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego poinformowania rodzicow lub
prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

§ 54.1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) wybitne osiaggnigcia w nauce i sporcie;

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska.

2. W szkole ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania uczniow:

1) pochwata przez wychowawce w obecnos$ci zespotu klasowego;

2) pochwata przez wychowawce na zebraniu rodzicow;

3) pochwata Dyrektora szkoty na apelu szkolnym, akademii;

4) dyplomy za udziatl w konkursach szkolnych;

5) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub medal ,,MISTRZA” za osiagniecia w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i innych oraz zawodach sportowych — za zajecie od 1 do 3
miejsca na szczeblu rejonowym oraz udziat w etapie wojewodzkim, a w klasach I — 111, takze
za zajecie od 1 do 3 miejsc w konkursach migdzyszkolnych;

6) nagroda ksigzkowa za osiggniete wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo
dobre zachowanie);

7) dyplom uznania za $rednig ocen co najmniej 5,00 i wzorowe zachowanie;

8) $wiadectwo z wyrdznieniem (zgodnie z rozporzadzeniem MEN);

9) wpis do ,,ZLOTEJ KSIEGI” — laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych i innych
konkurséw oraz zawodow sportowych na szczeblu wojewodzkim, zajecie od 1 do 3 miejsca,
jezeli ww. konczg si¢ na szczeblu rejonowym;

10) list gratulacyjny do rodzicow (opickundéw) za wybitne osiggnigcia;

11) inne, ustalone przez Rade Rodzicow, organ prowadzacy, przyznane przez inne organizacje
I instytucje;

13) uczniowie konczacy szkote ze $rednia ocen 6,00 i wzorowym zachowaniem
otrzymujg honorowg statuetke ,,Jedyneczke”;

14) medal ,WZOROWY UCZEN”w Kklasach I-1ll corocznie otrzymuja uczniowie, ktorzy
uzyskali:

a) najlepsze wyniki w nauce z poszczegdlnych edukacji z uwzglednieniem wynikéw z jezyka
angielskiego, zaje¢ komputerowych, religii/etyki,

b) najwyzsze wyniki w zachowaniu, ktére uwzgledniaja stosunek do obowigzkéw szkolnych,
aktywnos$¢, zadania dodatkowe podejmowane przez ucznia, reprezentowanie klasy i1 szkotly
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W konkursach 1 zawodach sportowych, udzial w akcjach charytatywnych, kultur¢ osobista,
relacje z rbwiesnikami i nauczycielami.

3. Na s$wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ szczegdlne osiggnigcia zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN.

§ 55.1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci
za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
uwaga ustna nauczyciela;
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora szkoty;
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
obnizeniem oceny zachowania,;
pozbawieniem petnionych funkeji;
srodki wychowawcze podjete przez Sad Rejonowy Wydziat ds. Rodzinny i Nieletnich;
przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do

a)
b)

c)
d)
e)
1)
2)
3)
1)
2)

3)

Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
dopuszcza si¢ kradziezy,
wchodzi w kolizje z prawem,
demoralizuje innych uczniow,
permanentnie narusza postanowienia statutu.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora szkoty, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogicznej;
innych osob.
5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
wystapienia do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
6. Sposdb ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia
wykroczenia.

Rozdzial 11
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 56.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoSciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6dlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz
ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych.
3. Fakt przekazania informacji nauczyciele 1 wychowawcy dokumentuja odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym.
4. Szczegdlowe formy i1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
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siebie programu nauczania, formuluja nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych
i przekazujg je dyrekcji szkoty w ustalonym terminie. Ustalone zasady stanowig
Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

5. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg udost¢pnione uczniom i rodzicom na stronie
internetowej szkoty.

6. Rodzice ucznidow maja prawo do uzyskania informacji o biezacych i okresowych
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia na
spotkaniach organizowanych przez szkot¢ (wywiadowki) lub w czasie indywidualnych
kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielem przedmiotu (konsultacje).

§ 58.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicoéw o uzyskanych ocenach czastkowych poprzez wpis do dziennika elektronicznego
lub dzienniczka ucznia, a takze na spotkaniach organizowanych przez szkote lub w czasie
indywidualnych kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielem przedmiotu.

3. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

Stopien Stopien wyrazony stownie |Dopuszczalny skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb

4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dop

1 niedostateczny ndst

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 6,5,4,3,2;
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu:1;

4. Ogolne kryteria na poszczegdlne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen:

a) ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania na
danym etapie;

b) ktory Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych
I probleméw w nowych sytuacjach lub

C) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

a) ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania na

danym etapie;
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b) ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiagzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,.
3) stopien dobry otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania na
danym etapie;

b) ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen:

a) ktory opanowat podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania dla danego etapu — ktore sg przystepne o $rednim stopniu ztozonosci i wystarcza do
dalszego uczenia sig.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:

a) ktory ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania dla danego etapu — sg to wiadomo$ci i umiejetnosci bardzo przystepne,
proste i praktyczne, niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowat elementarnej wiedzy i umiejgtnoscei przewidzianych programem nauczania
na danym etapie, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ przyswajania kolejnych tresci danego
przedmiotu.

§ 59.1. Ocenianie biezace ucznidow Kklas I-1Il1 rejestrowane jest w dzienniku
elektronicznym wedlug skali 1 symboliki przyjetej przez nauczycieli klas I-1II. Uwzglednia si¢
w nim wysitek ucznia i osiaggnigte efekty.

2. W ocenianiu biezagcym stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony
wymaganiami programowymi na wszystkich zajeciach edukacyjnych wyrazony jest
w klasach 1 i 1l za pomoca symboli literowych:

W — wzorowo — uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci, doskonale radzi sobie
w nowych sytuacjach, proponuje $miale, odwazne 1 tworcze rozwigzania zadan 1 problemow;
B — bardzo dobrze — uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne 1 twoércze rozwigzania zadan
| probleméw;

D — dobrze — stosujagc zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci uczen rozwigzuje tatwe zadania
oraz typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci;

P — przecigtnie — uczen rozwigzuje tatwe zadania, z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektore
typowe zadania i problemy o §rednim stopniu trudnosci;

S — stabo — uczen w swoich dzialaniach wymaga wsparcia ze strony nauczyciela —
samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

BS — bardzo stabo — uczen przy wykonywaniu zadan i podejmowaniu dziatan potrzebuje
cigglej pomocy nauczyciela. Nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan i polecen nawet
0 niewielkim stopniu trudnosci.

- w klasach Il za pomoca skali punktowej;

6 — uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci, doskonale radzi sobie w nowych
sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania zadan i problemow;

5 — uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych
sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i twdrcze rozwigzania zadan i problemow;

4 — stosujac zdobyte wiadomosci i umiejetnosci uczen rozwigzuje tatwe zadania oraz typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

3 — uczen rozwigzuje tatwe zadania, z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektore typowe
zadania i problemy o §rednim stopniu trudnosci;

32



2 — uczen w swoich dziataniach wymaga wsparcia ze strony nauczyciela — samodzielnie
wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
1 — uczen przy wykonywaniu zadan i podejmowaniu dziatan potrzebuje ciaglej pomocy
nauczyciela. Nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan i1 polecen nawet o niewielkim stopniu
trudnosci.
3. Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sg sprawdzane i oceniane poprzez:
- Wypowiedzi ustne;
- prace pisemne;
- sprawdziany, testy, klasowki;
- aktywnos$¢ na lekcji;
- aktywnos¢ artystyczng;
- dzialalno$¢ zdrowotno- ruchowg;
- wktad pracy, checi, zaangazowanie.
4. Czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel dostosowujac ich poziom
I liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznia. Wszystkie sprawdziany powinny by¢
zakonczone komentarzem oraz omowione z dzieckiem i z rodzicami. Poza komentarzem
stosuje si¢ punktowa i procentowa oceng sprawdziandw.

w klasach 1'i 1l w klasach 111
W — wzorowo — (95-100%) 6 - (95-100%)
B — bardzo dobrze — (85-94%) 5 - (85-94%)
D — dobrze (70-84%) 4- (70-84%)
P- przecietnie — (50-69%) 3 - (50-69%)
S — stabo — (30-49%) 2 - (30-49%)
BS — bardzo stabo — (29-0%) 1- (29-0%)

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, edukacji
plastycznej, edukacji muzycznej nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

6. Podstawa kryteridow oceniania ucznia s3 wymagania edukacyjne.

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych, pieczatek,
naklejek oraz komentarzy (np. wspaniale, brawo, musisz jeszcze popracowac, itp.).

8. W ocenianiu zachowania brane sg pod uwage:

- postawa ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych i na przerwach, podczas wyjs¢ i wycieczek;
- udziat ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

- funkcjonowanie w grupie réwiesniczej;

- kultura osobista i postawa ucznia;

- aktywnos¢ 1 stosunek do obowigzkow szkolnych.

W biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia:

W — wyr6zniajaco;

P — poprawnie;

N — niezadowalajaco

§ 60.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢
systematycznie. Uczen powinien otrzyma¢ oceny zardwno za prace pisemne, odpowiedzi
ustne, prace domowe, aktywno$¢ na lekcji, prace samodzielne, przygotowanie dodatkowych
prac (z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela), jak i przygotowanie do lekcji.
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2. Ustala si¢ wagi od 1 do 5 dla poszczegdlnych form sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniéw. Wagi wynikajg ze specyfiki danego przedmiotu i zawarte sa
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Ustala si¢ nastepujacag liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny;

2) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny;

3) 3 godz. tygodniowo — minimum pie¢ ocen;

4) 4 1 wigcej godz. tygodniowo — minimum sze$¢ ocen.

4. Oceny z prac pisemnych. Za prace pisemng uznaje si¢ kazdg kontrolng prace ucznia
obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzang z calg klasa (np. praca klasowa,
sprawdzian, test, kartkowka).

1) Przez pracg klasows, sprawdzian i test nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia
wiadomosci. Praca klasowa obejmuje caly dzial, natomiast sprawdzian cz¢$¢ dzialu. Test
moze obejmowac caty dziat lub cze$¢ dziatu;

2) Przez kartkowke, nalezy rozumieé pisemng forme sprawdzenia wiadomosci trwajaca nie dtuzej
niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich tematow. Kartkdwki nie musza by¢
uprzednio zapowiedziane i wpisywane do dziennika. Powinny by¢ ocenione w terminie
jednotygodniowym;

3) Prace klasowe, sprawdziany i testy sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

4) W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 prace klasowe, sprawdziany lub testy,
ktore sg zapowiedziane i zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
0 ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac pisemnych. W ciggu dnia moze si¢ odby¢
tylko jedna praca klasowa, sprawdzian lub test;

5) Zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany i testy nie powinny by¢, bez szczeg6lnie waznych
powodow, przektadane na inny termin. Jezeli zmiana terminu nastgpi na prosb¢ uczniéw to
traca moc poprzednie ustalenia;

6) W ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace
pisemne typu praca klasowa, sprawdzian, test, a prace literackie w ciggu trzech tygodni;

7) Sprawdzone i ocenione prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole, po
rozdaniu ich przez nauczyciela. Wszelkie uwagi odnos$nie prac powinny by¢ zgloszone na tej
lekcji, na ktorej zostaty uczniom zwrocone,

b) rodzice uczniow maja wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych swoich dzieci
W szkole na konsultacjach 1 wywiaddéwkach lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu. Prace zostaja w szkole do konca roku szkolnego;

8) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy pisemnej z caltg klasa, to powinien to
uczyni¢ w ciagu dwoch tygodni;

9) W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci uczen ma prawo pisaé prace klasowa,
sprawdzian, test w terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem;

10) Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna. Uczen pisze jg tylko raz. Kazdy stopien uzyskany
z poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w oddzielnej kolumnie z taka sama
wagg. Poprawianie ocen powinno odbywac si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
p6zniej niz w ciggu tygodnia od otrzymania oceny;

11) Do ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,+” i ,-”. Do obliczen $redniej oceny
z poszczegolnych form aktywnosci ucznia za ,,+” nalezy do peinej oceny doda¢ 0,5, za ,,-”
nalezy odja¢ od petnej oceny 0,25.;

12) Stopnie z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki) ustala si¢ zgodnie
Z punktacja:
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Stopien z prac pisemnych | % progi poszczegdlnych ocen
6 96-100
5+ 93-95
S) 88-92
5- 85-87
4+ 82-84
4 73-81
4- 70-72
3+ 67-69
3 53-66
3- 50-52
2+ 47-49
2 33-46
2- 30-32
1 0-29

Uczniowie, ktorym nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne zgodnie
z § 61 otrzymuje stopien dopuszczajacy uzyskujac 25% maksymalnej liczby punktow.

13) Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki (jeden raz w okresie);

14) Stopnie z kartkowek nie podlegaja poprawie;

5. Odpowiedzi ustne.

1) Nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w ciggu okresu wypowiedz ustng ucznia;

2) Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;

3) Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny:

a) jeden raz w okresie w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu,

b) dwa razy w okresie w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wiecej razy
w tygodniu;

4) Stopnie z odpowiedzi ustnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem niebieskim
lub czarnym;

6. Za wykonanie prac dodatkowych (nadobowigzkowych) nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca dodatkowa
nie moze by¢ podstawa do wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostatecznej.

7. Szczegdtowe zasady oceniania prac domowych, aktywnosci ucznidw oraz
przygotowania do lekcji formuluja nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych
| przedstawiaja w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8. Szczegoblne przypadki zwolnien z prac domowych, prac kontrolnych pisemnych
i odpowiedzi ustnych:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej
co najmniej jeden tydzien: okres, w ktorym uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji ustala
nauczyciel przedmiotu;

2) bezposrednie dni po nastgpujacych §wigtach: Wszystkich Swigtych, Swieto Niepodleglosci,
Boze Narodzenie, Wielkanoc, Konstytucji 3 Maja sa dniami bez prac pisemnych, odpowiedzi
ustnych i ocen niedostatecznych. Na okres wyzej wymienionych $wiat nie nalezy zadawaé
prac domowych.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki,
muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61.1. Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w § 56 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa W art.127 ust 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 62.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2
uniemozliwia ustalenie $§rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stluchu z gleboka dysleksja rozwojowa,
zZ afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 63.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczeg6lnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od
klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

Wzorowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne;

3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym s3 ocenami
opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Kryteria ocen zachowania:

ZACHOWANIE WZOROWE
Uczen spetnia wszystkie wymogi oceny bardzo dobrej, prezentuje wysoka kultur¢ bycia,
ajego postawa jest wzorem do nasladowania, posiada maksymalnie 3 spdznienia w ciggu
okresu, a ponadto wyrdznia si¢ zdecydowanie w jednym z wymienionych punktow:

a) bierze czynny udzial w zyciu szkoty lub srodowiska,

b) reprezentuje szkot¢ w imprezach miedzyszkolnych i osiaga znaczace sukcesy

w konkursach, turniejach i zawodach sportowych,
C) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (w szkole i poza nig).

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen spelnia wszystkie wymogi oceny dobrej, posiada maksymalnie 5 spdznien w ciggu
okresu, a ponadto wyrdznia si¢ zdecydowanie w jednym z wymienionych punktow:

a) uczen angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego,

b) bierze udziat w szkolnych Iub miedzyszkolnych konkursach, turniejach i zawodach,
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C) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
d) uczen swoja postawg pozytywnie wptywa na innych.

3) ZACHOWANIE DOBRE

a)

b)

d)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- uczen uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci,

- Uczen wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce,

- uczen dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien itp.),

- uczen rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,

- uczen systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, nie posiada
godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ maksymalnie 7 spoznien w ciggu
okresu,

- uczen przestrzega zakazu korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie lekcji.

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy: zta, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wiasnej i innych osob,

- uczen szanuje wlasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne,

- uczen nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

- uczen bierze udziat w powierzonych pracach spotecznych na rzecz szkoty.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczen bierze udziat w konkursach, turniejach, zawodach i festynach,

- uczen bierze czynny udziat w zyciu klasy,

- uczen wlasciwie zachowuje si¢ podczas apeli 1 akademii szkolnych,

- ucznia podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- uczen jest taktowny, dba o kultur¢ stowa, a jego postawa jest nacechowana
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob:

- uczen przestrzega regulaminu zachowania si¢ podczas przerw,

- uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia,

- uczen stucha polecen pracownikow szkoty lub innych oséb powotanych do opieki
nad nim lub grupa w danej sytuacji,

- nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien,

- uczen dba o swdj wyglad, tj. stosuje si¢ do zapisu § 52 ust.1.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

- uczen kulturalnie zachowuje si¢ w szkole:

- jest uczciwy 1 lojalny w stosunku do kolegow 1 kolezanek,

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji ( nie rozmawia, nie je, nie Zuje gumy, reaguje
na uwagi nauczyciela),

- przestrzega zasad kultury wspodlzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

- uczen kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, na przystanku
autobusowym, w S$rodkach komunikacji miejskiej, podczas seansow filmowych,
wycieczek i innych imprez,

- uczen troszczy si¢ o mienie szkoty, dba o utrzymanie czystosci 1 porzadku na jej
terenie, przynosi obuwie zamienne, dba o estetyczny wyglad sal lekcyjnych i innych
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pomieszczen w szkole.

g) Okazywanie szacunku innym osobom
- uczen szanuje przekonania, poglady i godno$¢ drugiego cztowieka (stosunek ucznia
do kolegéw stabszych, chorych, pochodzacych z ubogich rodzin, okazywanie
szacunku dorostym w roznych sytuacjach, tolerancja wobec ucznidw innego
wyznania, innej rasy, koloru skory),
- uczen na obowiazek okazywac szacunek wobec wszystkich pracownikow szkotly
(tj. stosuje formy grzeczno$ciowe, wykonuje polecenia, szanuje starszych).

4) ZACHOWANIE POPRAWNE
Uczen uchybia wymogom oceny dobrej w dwdch z wymienionych punktow:

a) zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw (dostarczanie
usprawiedliwienia)

b) uczen opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 7 godzin i ma nie wigcej niz 7
spdznien w okresie,

C) uczen nie zareagowal na ewidentny przejaw zla,

d) uczen narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,

e) uczen zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyl
niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

f) zdarzylo sig, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych
0sob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrécong mu uwage,

g) jeden raz zdarzylo sig, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty lub poza nig
I sytuacja taka nie powtorzyla sie.

5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen uchybia wymogom oceny poprawnej w jednym z wymienionych punktow:

a) uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do zajeé, celowo dezorganizuje prace na
lekcjach, je, Zuje gume,

b) pomimo zakazu uczen korzysta z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji,

C) uczen sporadycznie stosuje makijaz, nosi okazata bizuterig,

d) uczen opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 21 godzin i ma nie wigcej niz
10 sp6znien w okresie,

e) uczen niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoly 1 nie zmienia swego zachowania pomimo uwag nauczyciela,

f) uczen uzywa wulgarnego stownictwa,

g) uczen stwarza zagrozenie bezpieczenstwu wlasnemu i kolegow,

h) uczen przejawia agresj¢ w stosunku do innych oséb (przemoc fizyczna,
psychiczna),

i) uczen niszczy mienie szkolne i innych uczniow,

J) kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy w szkole lub poza nig,

K) uczen wy$miewa si¢ z 0s0b stabszych, niepetnosprawnych, pochodzacych z rodzin
ubogich.

6) ZACHOWANIE NAGANNE
Oprécz zachowan okreslonych w kryteriach oceny nieodpowiedniej uczen popehit
wykroczenie w jednym z wymienionych punktow:

a) uczen swoim zachowaniem demoralizujaco wplywa na innych uczniow,

b) uczen naraza siebie i innych na utrate zdrowia lub zycia,

C) uczen popehnia czyny karalne na terenie szkoty lub poza nia,
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d) uczen w ciggu okresu opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 21 godzin i ponad

10 sp6znien wywiaddéwkach okresie,

e) uczen obraza pracownikow szkoty,
f) uczen ulega natogom np.: palgc papierosy, spozywajac alkohol, zazywajgc narkotyki.

8. Na wywiadowkach §rédokresowych i podczas konsultacji wychowawca informuje
rodzicow o zachowaniu uczniow 1 ustala z nimi mozliwo$¢ poprawy.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do systematycznej obserwacji zachowania uczniow.
Adnotacje o pozytywnym 1 negatywnym zachowaniu ucznia nauczyciele wpisuja do
dziennika lekcyjnego wybierajac wlasciwa kategorig: pochwaly/uwagi.

10. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia na 10 dni
przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej.

11. Wychowawca klasy sporzadza imienng list¢ ucznidow z propozycja oceny
zachowania. Nauczyciele uczacy w danej klasie majg obowigzek zapoznac si¢ z proponowang
oceng i w przypadku aprobaty zlozy¢ podpis. Wychowawca klasy zapoznaje uczniow
Z proponowang ocena.

12. Zmiany oceny zachowania mozna dokona¢ w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego
rady pedagogicznej, ale tylko przy aprobacie wychowawcy.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

14. Po ustaleniu rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, dopuszcza si¢ obnizenie
oceny zachowania w przypadku razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, np.:

1) kradziez, wyludzanie pieniedzy, pobicie, obrazanie;

2) uczen niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegdow , nauczycieli, pracownikow szkoty;

3) uczen pali papierosy w szkole lub poza nia;

4) uczen wysmiewa si¢ z 0sob stabszych, niepetnosprawnych, pochodzacych z rodzin
ubogich;

5) uczen niszczy mienie szkolne i innych ucznidw.

§ 64.1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okreséw. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja.
Pierwszy okres konczy si¢ w drugiej potowie stycznia lub przed rozpoczeciem ferii
zimowych, o ile ich termin bedzie wcze$niejszy, a drugi w ostatnim dniu roku szkolnego -
szczegblowe terminy ustalane beda corocznie przez Dyrektora szkoty w ,,Kalendarzu roku
szkolnego” zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem 0 organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali okreslonej w § 58 ust. 3 i § 63 ust. 2. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne
zZ zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie
pozniej niz na 5 dni przed zakonczeniem pierwszego okresu.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
Przewiduje si¢ stosowanie nastepujacych form:

1) udzial w zajgciach wyréwnawczych;

2) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czgstkowych
ocen niedostatecznych.
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5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu oOsiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Z3)ec;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $§rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W oddziatach integracyjnych $rodroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

10. Oceny klasyfikacyjne $rodroczna i roczna nie sa S$rednig arytmetyczna ocen
biezacych. Przy ocenie klasyfikacyjnej rocznej uwzglednia si¢ osiagnigcia ucznia
z pierwszego okresu. Ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza, niz ocena wyliczona
wg $redniej wazonej. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ nastgpujace oceny:

Srednia wazona Stopien
ponizej 1,60 niedostateczny
od 1,60 do 2,59 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,59 dostateczny
od 3,60 do 4,59 dobry

od 4,60 do 5,59 bardzo dobry
od 5,60 celujacy

11. Uwzgledniajac rozwoj ucznia, nauczyciel moze wystawi¢ oceng $rodroczng lub
roczng co najwyzej o jeden stopien wyzszy niz wynika to z w/w skali.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewo6dzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. Na tydzien przed $réodrocznym i na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
sa zobowigzani wystawi¢ w dzienniku elektronicznym przewidywang $rodroczng i1 roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz poinformowac ucznia w formie ustnej
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
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edukacyjnych, a wychowaweca klasy informuje o przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, wystawiajac ja w dzienniku elektronicznym. Propozycja oceny
z zaje¢ edukacyjnych po tym okresie nie moze by¢ zmieniona na niekorzy$¢ ucznia.
Nastepnego dnia wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow w formie
pisemnej o przewidywanych s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
14. Na miesigc przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego wychowawcy informuja
w formie pisemnej rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych, o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania oraz o mozliwosSci
nieklasyfikowania.
15. Szczegdtowe terminy informowania rodzicéw o przewidywanych dla ucznia
ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane sg corocznie przez Dyrektora szkoty
w ,,Kalendarzu roku szkolnego™.
16. Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicow zawiadomienia
W ciagu trzech dni.
17. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
18. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 65.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Uczen o ktorym mowa w ust. 2 i 3 lub jego rodzice sktadaja podanie z prosbg
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada
uczen lub jego rodzic do Dyrektora szkoty na dzien przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

42



9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, i 5 pkt 1
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, 3 i 4,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, 31 4
oraz jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w
ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  zadania egzaminacyjne;

5)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Opracowany zestaw nauczyciel sktada do Dyrektora szkoly w przeddzien
wyznaczonego terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

18. Czgs¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego 1 cze$¢ praktyczna trwa nie dtuzej niz
90 minut, a cze$¢ ustna do 40 minut.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 66.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywnag ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu
poprawkowego. Podanie o egzamin poprawkowy sktada uczen Iub jego rodzice do Dyrektora
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szkoty przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen lub jego rodzice skladaja podanie z prosba o wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego w ciggu 3 dni od daty przeprowadzenia egzaminu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym jest mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1)  nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

13. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

14. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne. Opracowany zestaw nauczyciel sktada do Dyrektora szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Czgs¢ pisemna egzaminu poprawkowego 1 cze$¢ praktyczna trwa nie dluzej niz 90
minut, a cz¢$¢ ustna do 40 minut.

16. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow
0 terminie egzaminu poprawkowego najp6zniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych oraz do
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przekazania zakresu materialu objgtego egzaminem, przygotowanego przez nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu.

§ 67.1. W ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg
si¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien).

2. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemne;j
przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,
Z wyjatkiem sprawdzianu plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaj¢c
technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia (wyznaczony przez Dyrektora szkoty).

4. Stopien trudnos$ci zadan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

5. Do osiaggniecia pozytywnego wyniku trzeba wypeli¢ przynajmniej 80%
wskazanych zadan.

6. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzsza roczng oceng klasyfikacyjng — w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawia przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng — w przypadku negatywnego
wyniku sprawdzianu.

7. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 nie powinien trwac dtuzej niz 90 minut.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora,
najpozniej przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

9.W dzienniku elektronicznym na stronie dotyczacej danego przedmiotu nauczyciel
odnotowuje wynik sprawdzianu kolorem czerwonym w oddzielnej rubryce.

10. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

11. W przypadku wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania, wychowawca klasy wraz z nauczycielami uczacymi w danym oddziale
W obecno$ci pedagoga szkolnego najdalej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej analizuje warunki spelnienia przez ucznia kryteriow na wyzsza oceng nizZ
proponowana i ustala ostateczng oceng

§ 68.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia (w formie odwotania) do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z
plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zajg¢ technicznych, techniki oraz
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wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Termin posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 ustala Dyrektor szkoty —
nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

b)  wychowawca klasy,

c)  wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

13. Zadania sprawdzajace przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne wraz z zespolem nauczycieli tego przedmiotu. Opracowany zestaw nauczyciel
sktada do Dyrektora szkoty w przeddzien ustalonego terminu sprawdzianu.

14. Czg$¢ pisemna sprawdzianu i cze$¢ praktyczna trwa nie dluzej niz 90 minut,
a cze$¢ ustna do 40 minut.

15. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawoweJ do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowaniec w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, ktorej mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych przedmiotow.

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

9. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, ktorej mowa w ust. 10 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych przedmiotow.

12. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 70.1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania bedg podlegaly ewaluacji 1 ewentualnej
modyfikacji.

2. W procesie ewaluacji WZO udziat biora:
1) uczniowie — podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz przez wypehianie ankiet;
2) rodzice — podczas dyskusji w czasie spotkan ogolnych i indywidualnych z nauczycielami
oraz przez wypehianie ankiet;
3) nauczyciele — podczas dyskusji na radzie pedagogicznej oraz przez wypetnianie ankiet.

3. Zmiany nie moga by¢ dokonywane w trakcie trwania okresu, a jedynie po
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Zmiany w ciggu roku zwigzane sg ze zmiang rozporzadzenia MEN.

Rozdzial 12
Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia

§ 71.1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badZz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, powinny zosta¢ podjete
nastepujace kroki:
przekazanie uzyskanej informacji wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty;
wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 1 przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

2. W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie
terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjalistg ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.
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5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt
17 lat, przestgpstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow, powinien podja¢ nastepujace kroki:
powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty/placowki;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjScia do szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla o0sob
zatrzymanych - na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat,
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej o0séb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;
powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, wzywa policje;
po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotoéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku
Z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami;
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4) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji

1)
2)

I pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
I przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

11. W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza obowiazuja
procedury szkolne opisujagce zachowania 1 metody postepowania pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji w sytuacjach innych niz
wymienione w § 70. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i1 przestrzegac.

Rozdzial 13
Ceremonial szkolny

§ 72.1. Do symboli szkolnych zalicza si¢:
Sztandar szkoty
Godto/logo szkoty, ktore prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniéw szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
klasy najstarszej Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
2) Asysta — dwie uczennice.

5. Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogiczne;j i przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania Sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

9. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku.

11. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji.

12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu lub pochyla sztandar do
przodu.

13. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stopg i oburacz
pochyla sztandar,
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a) sztandar oddaje honory:

- na komendg ,,do hymnu”,

- w czasie wykonywania ,,Roty”,

- gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
- w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

- podczas opuszczenia trumny do grobu,

- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

- podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

- w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 73.1. Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Uczniowie reprezentujacy poszczegdlne klasy pierwsze wychodza na $rodek i stajg przy
sztandarze w postawie zasadniczej, trzymajgc uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawg
reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja rote przysiggi.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory, ha
wysokosci oczu, prawag rekeg, z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rotg przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Slubuje
Bede uczyc sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne.
Slubuje

Bede starat sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom.

Slubuje

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy
olowek 1 mowi:
,Pasuje Ci¢ na ucznia szkoty”

§ 74.1. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wiecta
panstwowe, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe Swicto Niepodlegtosci
(11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $wieto szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komendg¢ prowadzgcego uroczystosc:
a) ,,Bacznos¢, Poczet Sztandarowy Sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,
b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
C) ,,.Do slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;
4. Przekazanie sztandaru nastgpuje poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)

1) po komendzie: ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
W pelnym sktadzie.

2) chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 imienia Henryka Sienkiewicza
w Starogardzie Gdanskim. Opiekujcie sie¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkot¢ i jej
Patrona”,

3) chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 imienia Henryka Sienkiewicza w Starogardzie Gdanskim. Obiecujemy
dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiagzki i godnie reprezentowaé nasza szkote
i naszego Patrona”,

4) chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy),

5) po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do swoich klas,

6) ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — NOWy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

5. Na zakonczenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos$é, Poczet Sztandarowy Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe¢ zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 75.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organoéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 76.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
Rady Rodzicow;
organu prowadzacego szkofe;
oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 77. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

§ 78. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

§ 79. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej

Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza.
2. Regulaminy 1 procedury wewnatrzszkolne dostepne sg na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 15
Przepisy przejsciowe

§ 80. Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzeénia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwosc¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor
szkoty realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.

§ 81. Sprawy uczniow oddziatow gimnazjalnych reguluje Statut Publicznego

Gimnazjum Nr 3 wlgczonego do Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza.
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