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Die Schulleiterin trägt die Gesamtverantwortung 
Der stellvertretende Schulleiter ist der 

allgemeine Vertreter des Schulleiters und für die 
innerschulischen Abläufe verantwortlich 

Der Didaktische Leiter ist für die inhaltlichen 
Aspekte der Unterrichtsentwicklung sowie 

deren Umsetzung zuständig 
 Vertretung der Schule nach außen 
 Vorsitz Schulvorstand / Gesamtkonferenz 
 Vorsitz Klassen-, Zeugnis, 

Abschlusskonferenzen 
 Prüfungsvorsitz 
 Budgetplanung 
 Schulrecht 
 Ordnungsmaßnahmen 
 Personalplanung  
 Ganztag 
 Personalgespräche Lehrer 
 Arbeitsverträge 
 Beratungsbesuche 
 Beurteilungen 
 Kritik, Fragen und Anregungen 
 Vorsitz Förderkommission 
 Statistik  
 Kooperationen 
 Qualitätsentwicklung/Schulprogramm 
 Einleitung Verfahren sonderpädagogischer 

Unterstützung 

 

 Vertretung der Schulleiterin (1) 
 Personaleinsatzplanung/Unterrichtsverteilung 
 Raumplanung extern 
 Administration KLV 
 Einführung neuer Kolleg*innen, Referendare, 

Praktikanten 
 Administration EduPage 
 Info neue Kl. 5 
 Wocheninfo 

 Vertretung der Schulleiterin (3) 
 Koordination der Arbeit in den Fachbereichen 
 Schulinterne Arbeitspläne (SAP) 
 Päd. Konferenzen und Dokumentation der 

individuellen Lernentwicklung  
 Leistungsdokumentation in EduPage 
 Konzeptarbeit 

 
 

 

 

 Vertretung der Schulleiterin (2) 
 Stundenplan 
 Vertretungsunterricht 
 Aufsichtsplanung 
 Kurswahlen in Zusammenarbeit mit 

Jahrgangsleitungen 
 Organisation mdl. Prüfungen 
 Sicherheitsbeauftragte 
 Raumplanung intern 

   

Schulleiterin 
Frau Albers-Stahl 

Didaktischer Leiter 
Herr Berenzen 

Stellv. Schulleiter 
Herr Südkamp 

Schulleiterstellver. 
Herr Tieben 

2. Konrektorin 
Frau Knulst 



 

Der Schulvorstand berät und entscheidet über alle wesentlichen Angelegenheiten der Schule 
Oberstes Entscheidungsgremium der Schule 

Verwendung der Haushaltsmittel 
Zusammenarbeit mit anderen Schulen 

Besetzung von Funktionsstellen (Votum) 
Schulpartnerschaften 

Ausgestaltung der Stundentafel 
Grundsätze Projektwochen 

Grundsätze bei Werbung und Sponsoring 
Grundsätze zur Differenzierung 

Elternvertretung Schülervertretung Lehrervertretung 
   Frau Albers-Stahl 

 Frau Kassens  Tim Kuhlmann  Herr Tieben 

 Frau Winters  Joana Fleischer  Herr Belke 

 Frau Backs  Maik Brehm  Frau Lorenz 

   Frau Grönniger 

 Vertretung der Stadt Haren: Frau Hoffmann   Frau Müller-Burridge 

 
 
 

Stufe 5 und 6: Frau Gebben Stufe 7 und 8: Frau de Witt Stufe 9 und 10: Frau Grönniger 

 Kooperation mit den Grundschulen 
 Einteilung Klasse 5 
 Organisation Schulgemeinschaftstage, ggf. 

Klassenfahrten 
 Koordination von Projekten 
 Entwicklung von Differenzierungs- und 

Fördermaßnahmen 
 Evaluation der schulspezifischen Gestaltung 

des Unterrichts 
 Organisation WPK 

 

 Organisation Vergleichsarbeiten (Vera 8) 
 Organisatorische Gestaltung der Arbeit in Kl. 7 

und 8 
 Unterstützung bei der Organisation von 

Klassenfahrten 
 Entwicklung von Differenzierungs- und 

Fördermaßnahmen 
 Evaluation der schulspezifischen Gestaltung des 

Unterrichts 
 Organisation WPK 
 Schulformzuweisung nach Klasse 6 

 Organisation Abschlussarbeiten (H9 + 10) 
 Unterstützung bei der Organisation von 

Klassenfahrten/Abschlussfahrten 
 Entwicklung von Differenzierungs- und 

Fördermaßnahmen 
 Evaluation der schulspezifischen Gestaltung 

des Unterrichts 
 Organisatorische Gestaltung der Arbeit in Kl. 

9 und 10 
 Organisation WPK und Profile 

 

Schulvorstand 
Vorsitz: Fr. Albers-Stahl 

Stufenleitungen 



 

 

 

  

Sprachen 
Frau Roelfes 

 Deutsch Herr Magdeburg  Wirtschaft: Herr Koopmann 

 Mathematik:  Frau Hühl  Technik/Werken Herr Koopmann / … 

Naturwissenschaften 
Frau Giest 

 Englisch: Frau Dreyer  Hauswirtschaft: Fr. Gebben / Fr. Mecklenb. 

 Französisch: Frau Lorenz  Religion (kath.): Frau Mateus 

Berufsorientierung / Wirtschaft / Technik 
Herr Koopmann 

 Geschichte: Frau Sieg  Religion (ev.): Frau Klene 

 Politik: Frau Südkamp  Werte/Normen Frau Zaeck 

Geschichtlich - Soziale Fächer 
Frau Sieg 

 Erdkunde: Herr Pelzer  Musik: Herr Kemme 

 Biologie: Frau Diebel / Frau Giest  Kunst: Frau Rüther 

Musisch - Kulturelle Fächer 
Herr Kemme 

 Physik: Herr Elixmann  Textil: Frau Mateus 

 Chemie: Frau Giest  Informatik: Herr Tieben / Herr Berenzen 
 

 

 
 
 

                                 Frau Gedecksnis       Frau Schmitt-Senger        Herr Elixmann 

 Inhaltliche und technische Betreuung der 
Homepage 

 Pressearbeit 
 Gestaltung und Bestellabwicklung der 

Momentaufnahme 
 
 

• Koordination und Entwicklung von 
Präventionsveranstaltungen  

• Vernetzung und Kontaktpflege zu 
außerschulischen Kooperationspartnern  

• Unterstützung bei der Förderung der 
Lehrergesundheit 

• Beratung und Unterstützung aller an Schule 
beteiligten Personen (Kollegen, Eltern, Schülern, 
usw.) hinsichtlich eines gesunden Lernklimas  

• Evaluation des Präventionskonzepts 

 Medienkonzept (Erstellung und 
Unterstützung bei Umsetzung) 

 Betreuung des pädagogischen Netzwerks 
(NAS-Server, SmartBoards, EduPage, PC-
Räume, WLAN) 

 Fortbildungen für Lehrkräfte (NAS-Server, 
SmartBoards, EduPage, PC-Räume, WLAN) 

 Adminstration Microsoft Teams 
 Schüler- und Lehrerfotos 

Fachbereiche 
Leitung 

Fachleitungen 

Öffentlichkeitsarbeit 

 

Prävention 

 

Digitalisierung 

 



  

Diese KollegInnen beraten entsprechende Zielgruppen hinsichtlich des u.a. 
Schwerpunktes. 

Er vertritt die Interessen des Kollegiums vor der Schulleitung und gibt Hilfestellung 
für KollegInnen hinsichtlich ihres Beschäftigungsverhältnisses. 

Schulsozialarbeit 
Dipl. Päd. Martina Kannegießer 

 Frau Reil 

 Frau Müller-Burridge 

Ganztag, Trainingsraum / Auszeit, sonderpäd. Unterstützungsbedarf, Verhaltensauffällige 
SuS, 2. Chance, Methodenraum, Externe Fachdienste, Fotos/Medien 

 Frau Schmitt-Senger 

 Gleichstellungsbeauftragte: Frau Zaeck 

 
Unterstützungsbedarfe / Inklusion 

Förderschullehrerin 

 Sonderpäd. Unterstützungsbedarf, Fördergutachten, Unterstützung 
Inklusion 

Sekretariat 
Frau Pinkernell / Frau Conen 

 Organisation und Durchführung der Verwaltungs- und 
Leitungsangelegenheiten, Schülerakten, Krankmeldungen, Erste Hilfe etc. 

Beratungslehrkraft 
 Frau Hühl 

 Beratung für SuS sowie Kollegen für alle schulischen Belange 
Hausmeister 

Herr Krüssel / Herr Kappen 

 Gesamtes Gebäudemanagement, Turnhallen, Winterdienst, Hofdienst, 
Reparaturen etc. 

Vertrauenslehrkraft (SMV) 
 

 Koordination und Leitung der Schülermitverwaltung Schulassistent 
Herr Teiken 

Berufsorientierung 
Herr Koopmann 
Berufsberatung: 

Frau Müller (Agentur für Arbeit) 
 Technischer Betreuer der Smartboards, des Netzwerkes, der Computerräume, 

Kopierer, Elektronik im Allg., die Technik im Forum etc. 

 Bildungsübergänge, Anmeldung BBS, berufsorientierende Maßnahmen 

 

Beratung / 
Soziales 

Personalrat 
Kollegium 

Verwaltung 


