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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

PODSTAWA PRAWNA

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym
reguluje m.in.:

& Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktorej zapisano,

Ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu

i kierunku ksztafcenia

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgc zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty

& Szczegolowe regulacje wprowadzajq rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej, w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét oraz w  sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

WSTEP I ZALOZENIA OGOLNE

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja
potrzeb¢ wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia
1 $wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata
przez cale zycie. Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego
umozliwiaja:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przejrzystos¢ 1 ciagglo§¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dzialajacych
na rzecz WSDZ oraz okre$lenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu
wszystkich 0sob realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii.
Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciaglo$§¢ dziatan doradczych, stuzy
wskazaniu korelacji migedzy tymi dzialaniami 1 procesami dydaktyczno-
wychowawczymi w szkole.

Realizatorami WSDZ sg wszyscy pracownicy pedagogiczni — wychowawcy,
nauczyciele, dyrektor, bibliotekarz, pedagog, psycholog, inni specjalisci
oraz pielegniarka szkolna, a koordynatorem dzialan jest doradca zawodowy.
Na wszystkich etapach edukacyjnych tresci zwigzane z poznawaniem siebie, $wiata
zawodow wyborem dalszej Sciezki edukacyjnej realizowane Sa na =zajeciach
przedmiotowych oraz godzinach wychowawczych. Zgodnie z obowiazujacym
rozporzadzeniem w klasach VII-VIII, prowadzone sa zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego, w wymiarze minimum 10 godzin w ciagu roku szkolnego. Nie zwalnia
to jednak nauczycieli przedmiotow oraz wychowawcy z obowigzku realizowania

wyzej wymienionych tresci w ramach obowiazkowych zajec.
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

Poza zajgciami szkolnymi nalezy stworzy¢ uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia
w targach edukacyjnych, spotkaniach z przedstawicielami réznych zawodow,
wycieczkach zawodoznawczych.

Niezaleznie uczniowie otrzymuja wsparcie w wyborze kierunku ksztatcenia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje celowe,
uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z orientacja i doradztwem
zawodowym podejmowane przez Szkote i podlegajace wewnetrznej ewaluacji.
Integralng czeSciag WSDZ jest program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
na poszczegodlne etapy edukacyjne, tworzone na dany rok szkolny, uwzgledniajace
informacje 0 planowanych dzialaniach, metody, formy i terminy realizacji,
osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz instytucje wspotpracujace przy realizacji

tych dziatan.

GLOWNE CELE REALIZACJI PREORIENTACJI
ORIENTACJI ZAWODOWEJ | DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Celem preorientacji zawodowej jest zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do $rodowiska pracy — zapoznanie z wybranymi zawodami, pobudzenie i rozwijanie

ich zainteresowan 1 uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniOw
Z r6znorodnoscig zawodow na  rynku  pracy, rozwijanie = pozytywnej
I proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie

pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

sytuacji edukacyjnych iwychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomos$¢ wiasnych zasoboéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukacji.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM SKIEROWANE DO:

uczniow

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:

e poznawanie wiasnych zasobow,

e $wiat zawodow i rynek pracy,

e rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
e planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez

udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

wspieranie ucznidw w podejmowaniu $wiadomego wyboru dalszego etapu
ksztalcenia;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

organizowanie spotkan z inspirujgcymi  osobami  (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);
umozliwienic dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
organizowanie gazetek, kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej,
w salach przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale
czy prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w spotkaniach organizowanych przez szkoly
ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

rodzicow

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczkg publikacji, strone www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane 2z orientacja zawodowa

i doradztwem zawodowym

nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych o tematyce zwigzanej z orientacja i doradztwem
zawodowym;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele  wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej), nauczyciele w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz,
specjalisci  (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby
zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob

i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Dyrektor:

» odpowiada za organizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ i wspdlnie
Z nim koordynuje jego realizacje;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze,

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia zwigzane z kierunkiem ksztatcenia,

VvV V V V V

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli
na informacje edukacyjno-zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
I kariery zawodowej;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote
we wspOlpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

» koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza, w tym gromadzenie,
aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

» organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkotly
podnoszaca efektywno$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja
zawodowg 1 doradztwem zawodowym;

» Wspoélpracuje z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

» wspolnie z zespolem powotanym przez Dyrektora opracowuje program
WSDZ, wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga i psychologa
w realizacji WSDZ oraz koordynuje jego realizacje;

» gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwiazane z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym;

> wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dzialajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-

gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

> eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i1 doradztwa

zawodowego;
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodow3a i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspoOtpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i wychowania

przedszkolnego):

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

» cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
treSci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec
preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

» przygotowuja ucznidéw do udzialu w wydarzeniach o tematyce zwigzanej
Z zawodami;

» prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

» organizuja w sali edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej kaciki
zawodoznawcze;

» wspélpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Specjalisci (w szczegolnosci psycholog i pedagog):
» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

wlaczaja treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan
z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
dla uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolne;:

>

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu
orientacji zawodowej;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustlug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

>

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
gromadzi, opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;
Wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole:
Pielegniarka:

>

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu

» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie
zawodow wybieranych przez ucznidow;

» organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych

do zawoddéw wybieranych przez uczniow.

Czynnosci dla poszczegdlnych o0sdb angazujacych sie w realizowanie WSDZ
w szkole moga ulega¢ modyfikacjom, wedlug potrzeb wynikajacych z rocznego planu
doradztwa zawodowego,

VI. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

a. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryficach,
b. Szkoty ponadpodstawowe w Powiecie Gryfickim oraz inne wg potrzeb uczniow,

c. Wybrane zaktady pracy.

VII. MONITORING | EWALUACJA

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa
s monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstaw¢ do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor,
po konsultacji z doradca zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej
przez szkotg raz w roku lub po catym cyklu ksztatcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniow,
osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sa informowani o realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy
szkote 1 prace doradcy zawodowego oraz osOb zaangazowanych w zadania z doradztwa

zawodowego.
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