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KRASOHLED

Stejné jako détska hracka krasohled chce i DDM Krasohled Zabiech nabidnout vSem
ucastniktim z4jmového vzdélavani, predevsim pak détem, ¢innost barevnou, veselou, pfitazlivou,
plnou riznych variant, piekvapeni, tajemstvi a moznosti. Cinnost, kterd bude sméfovat
k vychov¢ kreativniho, sebevédomého ¢loveéka s aktivnim piistupem k zivotu.

Klicové kompetence (zakladni schopnosti) rozvijime:

Kreativnim ptistupem ucastniki a vedoucich zajmového vzdélavani

Radosti z prozitku a vysledki prace, podporou rozvoje a riistu kazdého jedince

Aktivnim pristupem kazdého jednotlivce

Spontdnnl' cinnosti

Obhleduplinosti, ochotou a otevienosti ke viem détem, mladezi, dosp&lym, handicapovanym, ke
vSem narodnostem a lidem rtzného ptesvédceni apod.

Hrou — vyuziti hry jako vychovného a vzd&lavaciho prostiedku

Lidsky’m a respektujicim pristupem K sob¢€ navzajem

Empatii — vciténi se do potieb, stavi a zajmt druhych

Dovednosti — k ucenti, k feSeni problémil, komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anské a
pracovni

~

LSVP je zdakladnim pedagogickym dokumentem, ktery ma inspirovat pedagogy, je
nastrojem Fizeni a evaluace a poskytuje informace ucastnikiim volnocasovych aktivit a jejich
rodiciim.

Neni stanoven rozsah ani Zadné vzdeélavaci standardy, je vSak nutné dodrzet zakladni
strukturu, ktera je legislativné dana.

(B. Hajek, Pedagogické ovliviiovani volného Casu, s. 164)
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1.  Uvod a charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

., SVP je zdvazny, verejné pristupny dokument, ale neni dogma. Je Zddouci s nim tvorivé
pracovat. Tvorime jej predevsim proto, aby nds inspiroval, pomdhal nam v praci a podaval
dostatecné a konkrétni informace ucastnikum zajmového vzdélavani i Sirsi (predevsim
rodicovské) verejnosti. Snazime se, aby vSechny naplanované cinnosti a aktivity byly redlné,
abychom mohli skutecné napliiovat to, co odpovida deklarovanému poslani skolského zarizeni
pro zdajmoveé vzdeélavani. *

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) stiediska pro zajmové vzdélavani $kolského
zafizeni Dim déti a mladeZe Krasohled Zabieh navazuje na SVP $kolskych zafizeni Zakladni
$koly Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk a Domu déti a mladeze Krasohled Zabieh,
kterd byla rozhodnutim zfizovatele mésta Zabieh s G¢innosti k 1. 7. 2016 slouc¢ena pod jedno
Skolské zafizeni s nazvem Zéakladni §kola a Dim déti a mlideze Krasohled Zabieh. SVP
stiediska pro zajmové vzdélavani Skolského zatizeni je vytvoren dle zkuSenosti ze samostatného
pusobeni v predchozich letech a bude nasledné upravovan Vv navaznosti na pozadavky pro novy
Skolni rok. Je rozdé€len na ¢ast obecnou a Cast ptilohovou, kterd popisuje konkrétni aktivity DDM
Krasohled Zabteh vzdy na aktualni Skolni rok.

Vzdélavaci zaméry zajmového vzdélavani vychazeji predevsim z moznosti DDM, a to
podminek ekonomickych, personalnich, materidlnich, ale napt. i z hlediska potieb ucastnikt
zajmového vzdélavani, popt. i pozadavku ziizovatele.




2.  Identifika¢ni idaje

Nazev: Zakladni skola a Dim déti a mladeze Krasohled Zabieh
Adresa: Severovychod 484/26, 789 01 Zabteh

ICO: 008 52 252 /dne 01. 01. 1994/

1ZO: 102 680 825

Datum zapisu do rejstiiku: 1. 1. 2005

Datum zahgjeni ¢innosti: 19. 3. 1996

Prévni forma: ptispévkova organizace

Kontakt: tel.: 583 416 561 / mobil.: 736 157 613
e-mail: 4zszabreh@zssvzabreh.cz
web: http://www.zssvzabreh.cz/

Statutarni organ: Mgr. Jana Ucekajova, feditelka

Kontakt: tel.: 583 411 098 / mobil.: 770 192 727,
e-mail: ucekajova.jana@zssvzabreh.cz

Skolské zafizeni: Diim déti a mladeze
Nazev stiediska: Dum déti a mladeze Krasohled Zabieh
Adresa: Severovychod 484/26, 789 01 Zabieh
1CO: 008 52 252 /dne 01. 01. 1994/
1ZO: 181 079 402
Datum zapisu do rejstiiku: 6. 6. 2016
Datum zah4jeni Cinnosti: 1.7.2016
Kontakt: tel.: 583 416 561

e-mail: ddmkrasohled@zssvzabreh.cz
Vedouci pracovnik pro stiedisko DDM: Bc. Ivana Miillerova
Ziizovatel: Meésto Zabieh, pravni forma: obec, ICO: 00 303 640
Adresa zfizovatele: Masarykovo nam. 510/6, 789 01 Zabieh

Mista poskytovaného zdjmového vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

e 7S a DDM Krasohled Zabteh, Severovychod 484/26, 789 01 Zabieh (majetek mésta
Zabteh)

Platnost dokumentu od: 1. 9. 2021 v platném znéni.
Mgr. Jana Ucekajova
feditelka




3. Charakteristika zarizeni

Dum déti a mladeze Krasohled Zabieh (dale DDM) je stfedisko pro zajmové vzdelavani
(Podle Vyhlasky ¢. 74/2005 Sh., O zajmovém vzdélavani, v platném znéni) pii Zakladni Skole a
Domu déti a mladeze Krasohled Zabieh. S ucinnosti od 1. 7. 2016 bylo rozhodnutim méstského
zastupitelstva! pivodni samostatné DDM slou¢eno se Zakladni $kolou Zabieh, Severovychod
484/26, okres Sumperk pod spole¢né $kolské zafizeni s nazvem Zakladni $kola a Dim déti a
mladeze Krasohled Zabteh. V pribéhu meésici Cervna az srpna 2016 probéhla rekonstrukce
druzinové ¢asti Skoly pro Gcely umisténi DDM a doslo k ptestehovani DDM z dosavadniho sidla,
jednoho (posledniho) pavilonu ZS Zabieh, B. Némcové 1503/15, do prostor zrekonstruované
druzinové &asti ZS Zabieh, Severovychod 484/26. Sklad materialu, ktery byl umistén v &asti
méstského objektu v arealu zabiezskych byvalych kasaren, byl zruSen a material byl pfesunut do
sklepnich prostor ZS Zabieh, Severovychod 484/26.

Cinnost DDM se Fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb., O predskolnim, zakladnim, stiednim, vy3sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zejména pak ustanovenim § 111, a provadécimi
piedpisy k zakonu, v platném znéni. Své sluzby poskytuje v pribéhu celého roku.

Poslanim DDM Krasohled Zabieh je poskytovat zdjmové vzdélavani? a nabizet vychovné
vzdélavaci, poznavaci, rekreacni a dalSi systematické, ale 1 jednordazové Cinnosti a aktivity,
smétujici k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného Casu a umoziujici ziskat védomosti a
dovednosti mimo organizovanou Skolni vyuku.

Prostiednictvim pravidelné i nepravidelné zajmové ¢innosti motivace a primétené nabidky
aktivit v bezpecném prostfedi s profesionalnim tymem vést ucastniky k seberealizaci a
sebepoznavani, objevovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni a tim se podilet na kultivaci
osobnosti, na rozvoji talentii a vést k vytvareni a utuzovani socidlnich vztahti a vazeb. Prioritou
je nabidnout kvalitn€, uceln¢ a smysluplné straveny volny cCas, jeho vyuZiti k poznani sebe sama
(pfes ruzné zajmové aktivity), pomoc pii hledani budouciho profesniho uplatnéni, navazani
novych vztahii apod. Veskeré ¢innosti jsou implicitné zaméfeny na prevenci vzniku rizikového
chovani smysluplné strukturovanym volnym ¢asem.

Své poslani DDM napliiuje pravidelnou a ptileZitostnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou
¢innosti, taborovou a vikendovou ¢innosti, poradenskou ¢innosti, individudlni praci a spontanni
¢innosti a to zejména témito formami:

a) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

b) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni Cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského
zafizeni pro zajmové vzdélavani,

! Zastupitelstvo mésta svym usnesenim na svém 9. jednani ze dne 27.1.2016 schvélilo Dodatek ¢&. 1 ke ziizovaci
listing Zakladni $koly Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk o zméné nazvu na Zakladni $kola a Diim déti a
mladeZe Krasohled Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk a doplnéni hlavniho téelu a predmétu &innosti o
vykon ¢innosti domu déti a mladeze; piispévkova organizace jako dim déti a mladeze je stfediskem volného Casu a
poskytuje zajmové vzdélavani.

2 Dle dodatku ¢. 1 ke zfizovaci listing piispévkové organizace Zakladni §kola Zabieh, Severovychod 484/26, okres
Sumperk, ktery byl schvéilen na 9. zasedani Zastupitelstva mésta Zabeh dne 27. 1. 2016 pod &. usneseni
16/009/951/01/02 (dale jen ,,dodatek*).




C) taborovou Cinnosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka
osoba vykonava ¢innost skolského zatizeni pro zdjmové vzdelavanil),

d) osvétovou Cinnosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, popiipadé i dal$i osoby, ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a
vychovou k dobrovolnictvi,

e) individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a
student, nebo

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti

g) organizaci prehlidek a soutézi.

Nasi cilovou skupinou jsou zejména déti, zaci a studenti, piip. i dospéli, a to bez ohledu na
misto jejich trvalého pobytu ¢i jiné podminky (pfedev§im z mésta Zabieha i jeho spadovych
oblasti). Dim déti a mladeze pasobi ve mésté se 14 000 obyvateli, ale svou Cinnost a aktivity
vyviji 1 v obcich Mikroregionu Zabiezsko (napt. v Postfelmove, Lesnici, Jestfebi, Lesting,
Rovensku, Kamenné aj.). Uzce rovnéz spolupracuje s méstem Zabieh a fadou subjektii ve mésté,
dale s neziskovymi organizacemi, s obecnimi ufady a Skolskymi zafizenimi mésta i
mikroregionu.

Doplitkovou ¢innost provozuje DDM v souladu se zfizovaci listinou a Zivnostenskym
rejstiikem.




4.  Konkrétni cile zaijmového vzdélavani

,, Zakladnim znakem vychovy je cilevedomost. Pedagog si v kazdé fazi vychovného piisobeni
stanovi primérené cile, voli prostiedky, jimiz Ize cilii dosdhnout, a hodnoti vysledky svého
snazeni.

(J. Pavkova, Pedagogické ovliviiovani volného Casu, s. 74)

Vsechny cile zajmového vzdélavani vychazeji z pravnich dokumentli v oblasti vzdélavani
schvalenych EU, Ceskou republikou, Olomouckym krajem a z dal$ich dokument?i vztahujicich
se k vychové a vzdélavani déti, zakt, studentl a dospélych a z pozadavku ztizovatele i ucastnika
naSich ¢innosti.

4.1. Obecné cile vzdélavani
Obecné cile vzdelavani vychazeji z § 2 odst. 2 Skolského zakona, v platném znéni:

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpusobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v prub¢hu celého Zivota,

b) ziskani v§eobecného vzdélani nebo vieobecného a odborného vzdélani,

C) pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzi ve spole¢nosti,

e) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité kazdého,

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim méfitku,

g) ziskani a uplatiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpe¢nosti a ochrané zdravi.

4.2. Dlouhodobé cile DDM

Dlouhodobé cile piedstavuji vizi smé&fovani DDM v dlouhodobém ¢asovém métitku del§im nez
5 let.

» Vytvorit dim déti a mladeze jako centrum kulturné-vychovné-vzdélavacich akci ve
mésté i v mikroregionu plnici funkci vychovnou, kulturni, sportovni, socialni, preventivni
a zdravotni (regeneracni a relaxa¢ni) a nabizejici neustdle se rozSifujici mnozstvi
kvalitnich a smysluplInych aktivit a ¢innosti, které budou lakat, ovliviiovat a zapojovat do
reagovat na potieby a projevené zajmy obcanti meésta, ale 1 spadovych oblasti.

» Zajistovat pro zajmové vzdélavani odborné a pedagogicky vzdelané vedouci zajmovych
utvari a pedagogy volného cCasu, ktefi podnécuji déti k tvofivému mysSleni, podporuji
jejich samostatnost, rozviji schopnost spolupracovat s dal$imi ¢leny krouzku a schopnost
respektovat uspechy a praci druhych.

» Uplatnovat nové pojeti kurikularniho pfistupu, ktery smeétfuje k ziskani a rozvoji
kli¢ovych kompetenci (tj. zakladnich schopnosti, Zivotnich dovednosti dulezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni jedince ve spolecnosti) u vSech ucastnikli zdjmového
vzdé€lavani a piipravovat je tak pro prakticky Zivot.
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4.3.

Rozvijet a uplatiiovat pedagogicky ptistup, ktery je zalozen na vzijemném respektu, a
vede ke zvySovani sebetcty, rozvoji osobnosti a vzajemnych vztahli vSech zucastnénych
stran zdjmového vzdélavani.

Podporovat odborny riust pedagogh volného casu — tzn. rozvijet dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) v programech celozivotniho vzdélavani.
Uspokojovat individualni vzdélavaci potieby jednotlivych tc¢astnikii a umoziovat jim
vybér aktivit a ¢innosti dle jejich zajmu.

Umoznovat piistup ke kvalitnimu zajmovému vzdélavani vSem ucastnikiim, véetné téch
ze socialné znevyhodnéného prostiedi jako prevenci rizikového chovani a ochranou pted
negativnimi vlivy.

Hledat nové trendy v oblasti zdjmového vzdélavani a jejich zatazeni do nabidky DDM a
za timto ucelem pro né hledat, vytvafet a zabezpecovat kvalitni podminky a zazemi.
Rozvijet aktivni spolupraci s dal§imi organizacemi v naSem mést¢ a blizkém okoli.

Pro zabezpeceni a rozvoj zdjmového vzdélavani vyhledavat a podavat projekty a granty.

Konkrétni cile z pohledu instituce a u¢astnika

Konkrétni cile jsou cile stfednédobé, které jsou stanoveny na dobu 1 roku, a piedstavuji
milniky na cesté k naplnéni dlouhodobych cili (vize).

Konkrétni cile zajmového vzdélavani jsou plnény v souladu s prostorovymi, personalnimi i
finan¢nimi podminkami Domu déti a mladeze Krasohled Zabieh a jsou rozdéleny na cile
z pohledu instituce a cile z pohledu tcastnika.

4.3.1. Konkrétni cile z pohledu instituce:

Jedna se o cile, které chce DDM Krasohled Zabteh v priibéhu jednoho Skolniho roku naplinovat a
uspésné jich dosahnout.

>

Nabizet kvalitni, zajimavé a riznorodé z4jmové utvary pod vedenim odborné vzdélanych
pedagogt volného ¢asu, které umozni ucelné a smysluplné napliovat volny ¢as vSech
ucastniki zdjmové vzdélavani.

Nabizet a organizovat vyukové programy pro MS, ZS a SS.

Organizovat soutéze, prehlidky, jednordzové 1 vicedenni kulturné-osvétové vzdélavaci
akce, sportovni, taborovou a pobytovou ¢innost. Nabizet moznost ucastnit se akci vSem
ucastnikim zajmového vzdélavani i Siroké vetejnosti, Stejné jako moznosti ucastnit se
soutézi, prehlidek a akci organizovanych jinymi institucemi vSem ucastnikiim zajmového
vzdélavani.

Maximalné vyuzit vlastnich prostor a materialnich kapacit a moznosti k ¢innostem
zajmového vzdélavani.

Vytvoftit tym pedagogti volného Casu a vedoucich, ktefi znaji a uplatiuji riznorodé a
progresivni formy a metody prace a na zakladé svych tvofivych vlastnosti je nadéle
rozvijeji.

Propagovat zajmové vzdélavani nabizené DDM mezi veifejnosti mésta a v okoli kvalitnim
zpusobem, aby se zajmového vzdélavani ucastnilo minimalné stejny pocet o0sob, jako
Vv pfedchozim $kolnim roce.

V oblasti pftilezitostné ¢innosti usilovat mimo tradiéni akce o zapojeni co nejSirsi
vefejnosti, a to u vSech vékovych kategorii s dirazem na rodicovskou vefejnost.
Vyhledat, seriozné vypracovat a podat projekty a grantové zadosti pro zabezpeceni
velkych kulturnich a osvétovych akei.
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Y VY

Vybudovat pozitivni vztah mezi Ucastnikem zajmového vzdélavani a pedagogem
zalozeném na vzajemném respektu, k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i1
spole¢nych vysledkl prace.

Podpotfit ziskavani védomosti a dovednosti mimo organizovanou $kolni vyuku vSem
ucastniktim z4jmového vzdelavani.

Umoznit ucastnikiim zajmového vzdélavani rozvijet klicové kompetence (zékladni
schopnosti) a podporovat uvédomovani si hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a pro
jejich zapojeni ve spoleénosti a uplatnéni v zivoté (viz nize).

Vést Ucastniky zajmového vzdélavani k seberealizaci a sebepoznavani, pomoci jim
objevovat a rozvijet vlastni schopnosti.

Podchytit nadané a talentované jedince a peCovat o né.

Seznamit ucastniky s pfirodou a Zivotnim prostfedim meésta a jeho okoli a rozsifit nabidku
zameienou na pohyb déti napt. riznymi pobyty v prirode.

Cile vzdélavani v DDM vedou kaZdého jedince Kk:

» aktivni ucasti naplnovani volného ¢asu ti¢astnikli ZV,

» poznani riznych variant proziti volného Casu,

» uvédomeni si svého nadani a jeho rozvoje a motivace k celozivotnimu vzdélavani,

» pochopeni komplexnosti a slozitosti mezilidskych vztahti - respektovani a vzajemna tcta
jeden k druhému, k nazorm druhych ...,

» poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti a jednotlivce,

» potieb¢ projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci,

» rozvijeni vnimavosti, citlivého vztahu k lidem, prostiedi i k piirodé,

» rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech zajmového
vzdélavani,

» uvédoméni si dopadi svych slovnich i mimoslovnich projevii a pfipravenosti nést
odpovédnost za své jednani,

» toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je
Zit spole¢né s ostatnimi lidmi.

4.3.2. Konkrétni cile z pohledu ucastnika:

Jedna se o cile, které chtéji ti€astnici zdjmového vzdélavani DDM Krasohled Zabieh v pribéhu
jednoho skolniho roku naplinovat a dosahnout jich.

VVYV VVVY

VYV VVY

Najit mezi Gcastniky zdjmového vzdelavani ty, se kterymi mize navazat hlubsi vztah,
Uspokojit potiebu piijeti mezi G€astniky podobnych zajmd,

Rozvijet své zajmy, zaliby a nadani,

VyuZivat znalosti nauc¢enych v zdjmovych utvarech pfi rekreacnich, soukromych a
spolecenskych piilezitostech,

Utastnit se soutézi a prehlidek,

Rozvijet svou ptipadnou profesni orientaci — odbornost a celozivotni vzdélavani,

Rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot diilezitych pro sviij osobni
rozvoj, jeho zapojeni se do spolecnosti a jeho uplatnéni v Zivote.

Ucelné a efektivné naplnit sviij volny ¢as

Posilit zdravou sebetctu, sebevédomi a seberealizaci,

Posilit védomi vlastniho nazoru a vlastni cesty,

Posilit védomi odpovédnosti sama za sebe a sviij rozvoj.
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Pti stanovovani obecnych i konkrétnich cilii zajmového vzdélavani je nutné zohlednovat

tyto zasady vzdélavani (Podle Zakona ¢. 561/2004 Sb. O predskolnim, zakladnim stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 2, odst. 1, v platném znéni):

4.4.

rovny piistup kazdého statniho ob¢ana Ceské republiky nebo jiného &lenského statu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, viry a ndbozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho piivodu,
majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana,

zohlednovani vzdélavacich potteb jednotlivce,

vzajemnd Ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a dustojnost vSech ucastnikl
vzdélavani,

svobodné Sifeni poznatki, které vyplyvaji z vysledkii soudobého stavu poznani svéta a
jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

zdokonalovani procesu vzdélavani na zéklad¢ vysledkil dosazenych ve véde, vyzkumu a
moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota pii védomi spoluodpovédnosti za
své vzdélavani.

Kli¢ové kompetence

Cilem zajmového vzdélavani v podminkach DDM jist€ neni osvojovani co nejvétSiho
objemu faktl, ale ziskavani tzv. klicovych kompetenci - zékladnich schopnosti jako vyvazeného
souboru védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot, dulezitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti.

V tomto pojeti zaméfujeme naSe aktivity na sméfovani ke komplexnéjSim a prakticky
zamétenym dovednostem, se kterymi je mozno uspét jak ve znamych situacich, tak v situacich
novych, a to na zaklad¢ vlastni aktivity, sebeuvédomeéni a spoluprace.

V oblasti zajmového vzdélavani si DDM klade za cil rozvijeni téchto kli¢ovych kompetenci:

a)

VVVVVYVY VY

c)

Kompetence k uéeni

propojuje poznatky z riznych vzdéldavacich oblastt,

umi vyuzivat (v procesu ucenti) riznych zdrojii (napr. internet, encyklopedie, denni tisk
aj.),

plné vyuzivd nové informacni technologie,

rozviji své technicko-manudlni dovednosti,

zapojuje viastni kreativitu,

prohlubuje a rozviji sebevzdélavaci procesy,

tridi informace, srovnava a hleda ruzné varianty reseni,

umi dale rozvijet sviij talent.

Kompetence k feseni problému
umi samostatné resit nastalé problemy,
pristupuje tvorive a logicky k Feseni probléemovych situaci,

pri Feseni problémovych uloh a situaci vychazi z analogii praktického Zivota.

Kompetence komunikativni
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umi ucinné komunikovat s ucastniky zdjmového vzdélavani, s vedoucimi zdjmovych
utvaru a ostatnimi pracovniky v DDM (ale i mimo DDM),

umi vhodnou formou obhajovat sviij vlastni ndazor a zaroven naslouchat ndzorium
druhych,

umi presné formulovat své myslenky a odpoveédi,

prohlubuje a kultivuje sviij jazykovy projev a celkovou kulturu mluveného projevu (pozn.
zdjmoveé utvary jazykového charakteru).

VV VYV VY

d) Kompetence socialni a personalni

» je schopny spolupracovat a respektovat praci viastni i praci druhych,

» wvytvari a podili se na prijemné pracovni atmosfére,

» prijimd a respektuje, bez jakychkoli predsudki, socialni, kulturni, prip. i zdravotni
rozdily napvic celym spektrem verejnosti spjaté s ¢innosti DDM (tzn. socialné
znevyhodneéni, kulturné a etnicky odlisni ucastnici, ucastnici s poruchami uceni i chovani,
popr-. i handicapovani jedinci),

» umi poznavat a davat najevo pozitivni city (kladné emoce) ve svéem chovani a jednani, ale

i v prozivani konkrétnich Zivotnich situact,
» je citlivy a vaimavy vztahim k lidem, prostredi a prirode.

e) Kompetence obanské

» umi uplatiiovat sva prava a plnit své povinnosti,
» respektuje individualni rozdily mezi ucastniky zajmového vzdélavani, je tolerantni k
nazorum ostatnich,

» md zdjem o prostfedi, v némz Zije,

» chape vyznam zachovani Zivotniho prostredi pro budouci generace z hlediska zdravi a
zachovani zdrojii energie.

f) Kompetence pracovni

» dodrzuje pravidla BOZP ve skolském zarizeni i na akcich poradanych DDM,

» tridi odpad, prohlubuje si znalosti v environmentadlni oblasti (napv. navstéva prirody a
cisteni studanek, vyukove programy zamérené na ekologii a prirodu, Den Zemé apod.),

» poznavda, rozviji a prohlubuje své schopnosti uplatnovat ziskané védomosti a dovednosti
V ramci neformalniho vzdélavani pri profesni orientaci,

» rozviji svij vztah k rozumové i manualni ¢innosti,

» ucinné a bezpecnée pouziva nastroje a vybaveni DDM,

» je zodpoveédny a plni si své povinnosti,

» witvari si pozitivni vztah k prdaci pravidelnou cinnosti v ramci volnocasovych aktivit.

g) Kompetence k traveni volného ¢asu

Mimo vy$e zminéné kompetence SVP rozviji i dil¢i kompetence jako napt. organizuje sviij
ucebni proces, zvazuje riizné zdroje dat, radi se s lidmi ve svém okoli, ziskdava informace, ucastni
se diskuzi a vyjadruje svij nazor, obhajuje vlastni ndazor a argumentuje, poslouchd a bere
V uvahu nazory jinych lidi, je schopen spoluprace a prdce v tymu, bere na sebe odpovédnost,
prispiva k praci skupiny a spolecnosti @j.
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Kompetence k naplnéni volného ¢asu je pro DDM zasadni, 1ze ji definovat takto:

rozviji schopnost aktivniho a smysluplného vyuziti volného casu,

Vybira primeérené aktivity (urcené ke kompenzaci stresu),

Vytvari navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu,

Vybira vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje a organizuje vlastni volny cas,
Vyhledava a tridi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
rozviji své zajmy a zaliby,

Umi rict rezolutni ,, NE *“ na nevhodné aktivity,

umi vhodné relaxovat,

pracovni nasazeni a stres dokdaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami,
rozviji a vede profesni orientaci,

rozviji odbornost,

rozviji nadani,

Uci se seberealizaci,

Zvysuje zdravou sebetictu a sebeveédomi,

prohlubuje sebereflexi.

VVVVVVVVVVVVVYYY

4.5. Zasady prace vedouci k napliiovani cilé

45.1. Obecné zasady vzdélavani (Podle Zakona &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), § 2,
odst. 1, v platném znéni)

a) Rovny pristup k zajmovému vzdélavani kazdého zajemce a dal§im nabizenym
¢innostem bez jakékoli diskriminace

b) Zohlediiovani vzdélavacich a rekreacnich potieb jednotlivce s piihlédnutim na
specifické potieby jednotlivych vékovych skupin ucastnikli

C) Vzajemna tcta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita

d) Svobodné Sifeni nazora, které vyplyvaji z vysledkti soudobého stavu poznani svéta a
jsou v souladu s obecnymi cili zdjmového vzdélavani

e) Zdokonalovani procesu zajmového vzdélavani a realizace volnocasovych a
rekreaCnich aktivit na zdkladé¢ nejnovéjSich poznatkli a uplatiovani modernich
pedagogickych ptistupii a metod

f) Hodnoceni vysledki zajmového vzdélavani

g) Moznost kazdého ucastnit se zajmového vzdélavani po dobu celého Zivota pii védomi
spoluodpovédnosti za své vzdélavani

45.2. Pedagogické zasady realizace zaijmového vzdélavani

a) Soustavnost a cilevédomost — utvaieni dovednosti, navyku a postoji

b) Posloupnost — postup od jednoduchého ke sloZitému

c) Aktivnost — zapojeni vSech Gcastniki

d) Primérenost — zohlednéni véku, fyzické i mentalni vyspélosti

e) Vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti — uznani a ocenéni zvySuji sebevédomi a
motivuji pro dalsi ¢innost

f) Ovliviiovani volného ¢asu — citlivé vedeni k rozumnému vyuziti volného ¢asu

g) Seberealizace — uplatnéni specifickych vloh u jednotlivct

h) Zajimavost a zajmovost — zajmové Cinnosti musi byt pestré a odpovidat zajmum
ucastniki, které se vékem meéni

1) Citlivost a citovost — vytvareni kladnych emocidlnich zazitka pii ¢innostech
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)
K)

Orientace na socialni kontakt — souziti v kolektivu

Prozitkové prvky — zarazovani prozitkovych ¢innosti, které umozni ucastniklim ziskavat
individudlni a kolektivni zazitky

Kvalita a evaluace — hodnoceni uspésnosti v dosahovani stanovenych cil, schopnost
prokazovat vysledky své ¢innosti a hospodarné vyuzivat zdroje
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5. Formy vzdélavani
5.1. Pravidelna ¢innost

Pravidelna zajmova Cinnost se uskuteCtiuje ve stalych zajmovych utvarech, jako jsou
krouzky, soubory apod. Provoz za¢ina od . 9. a trva do 31. 5. (pfip. az do ¢ervna) Skolniho roku.
Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden $kolni rok. Vyucovaci hodina zdjmového utvaru
trva 60 minut. Nabidka pravidelné ¢innosti je zpravidla vyhlasovana v poloviné mésice srpna.

Pravidelna Cinnost je hodnocena externimi pracovniky na spole¢nych schiizkach a celkové
zhodnoceni probihd na spole¢né zaveéreéné poradé na konci skolniho roku. Vysledky zhodnoceni
jsou ukazatelem pro nabidku na dalsi Skolni rok.

DDM povazuje pravidelnou ¢innost za zaklad své ¢innosti. V piipadé pravidelné ¢innosti je
nasi snahou ziskat co nejvice ucastnikii z fad déti a mladeze, ale i dospélych a docilit tak, aby se
jejich zajem stal dlouhodobym.

Stanovené cile, obsah a c¢innost jednotlivych zajmovych utvari (tzn. krouzka) jsou
zpracovany v Piloze &. 1 k SVP.

5.2. Piilezitostna vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tematicka rekrea¢ni ¢innost,
nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost stiediska
pro zajmové vzdélavani

Délka a Casovy plan piilezitostné ¢innosti se fidi rocnim planem akci. Tento plan je béhem
Skolniho roku podle vyvoje mozno upravit. Jednotlivé akce se fidi pfedem stanovenymi pravidly,
ktera jsou s dostatenym casovym piedstihem vyhldseny. Kazda akce je po ukonceni
vyhodnocena. Zpravidla v ¢ervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho planu akci, které je pak
zohlednéno pfi planovani na dalsi Skolni rok.

DDM povazuje prilezitostnou ¢innost za jednu z u¢innych metod prevence, ktera mu
umoziuje ucastniky zaujmout pro n€kterou z ¢innosti, najit pfipadné vlohy a odhodléni k jeji
realizaci ve svém volném case.

Ptilezitostna ¢innost v misté pisobeni DDM je oteviena zejména neorganizovanym détem a
mladezi, ale i ¢lenim naSich zajmovych utvart (jako dal$i moznost vyuziti volného Casu).
Zaroven je to jedna z moznosti, jak ziskat dalsi ucastniky do pravidelné zajmové Cinnosti.

Jde o tyto akce uréené Sirokému spektru zajemci:

jednodenni i kratkodobé akce, pobyty v pFirodé, vylety apod.,

besedy a exkurze, kulturni a sportovni akce,

vytvarné vystavy, divadelni a dalSi kulturni programy,

spole¢né akce rodici s détmi,

piiméstské tabory (v pribéhu jednoho tydne, dne, dle typu trvaji 1 — 8 hodin
denné).

VVVYY

Piiméstské tabory se vyhlasuji dle vnitiniho tadu. Trvaji zpravidla 5 pracovnich dni a
probihaji od 7:30 hod. do 15:30 hod. Zhodnoceni piiméstského tabora nasleduje bezprostiedné
po jeho ukonceni. Celkové zhodnoceni vSech konanych pfiméstskych tabort se vétSinou provadi
v z&ii a je podkladem pro planovani pfiméstskych taborti na dalsi Skolni rok.

5.3. Taborova ¢innost a dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo misto sidla DDM,
kde pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského zarizeni pro zajmové vzdélavani
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Tato ¢innost se na DDM uskuteciiuje formou tabori, vikendovych akei a tzv. odbornych
soustiredéni (jako vyvrcholeni ¢innosti zajmovych ttvart) a je spojena s vicedennim souvislym
pobytem ucastniki mimo domov.

Délka a ¢asovy plan tabori, vikendovych akci a soustfedéni se fidi dle pfedem stanovenych
podminek a je vyhlasen s dostateCnym ptedstihem dle vnitiniho fadu.

Tabory, vikendové akce a soustfedéni se zpravidla odehravaji v dobé prazdnin a dnti volna a
jsou urceny pro déti, zaky, studenty a dosp¢lé.

Taborova a dalsi ¢innost je hodnocena po skonceni akce, celkové je hodnocena b&hem
meésice zafi a vysledek je zapracovan do planu na pfisti Skolni rok.

Zéakladem tohoto druhu cinnosti je organizovani jarnich, letnich, podzimnich a zimnich
¢innosti, které jsou povazovany za dilezitou soucast prevence socialné patologickych jevli v
chovani déti, zak, studentli a dospélych.

5.4. Osvétova, odborna a poradenska cinnost vcetné shromazd’ovani a
poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty, popfr. i dalSi osoby a vedeni k
prevenci rizikového chovani

Zahrnuje piedev§im poradenskou a informacni ¢innost sméfujici k prevenci rizikového
chovani a k dal$im oblastem zajmové ¢innosti. Vyznacuje se organizovanim seminai, $koleni,
odbornych konzultaci, dile vedenim vyukovych programii pro predskolni zarizeni, Skoly,
Skolska zarizeni a obéanska sdruZeni pracujici s détmi a mladezi.

Délka a ¢asovy plan osvétové Cinnosti se fidi pfedem stanovenymi podminkami, které jsou
vyhlaSeny s dostate¢nym ptedstihem.

5.5. Individudlni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti,
Zaku a studenti

Individuélni préce je jednou z forem zdjmového vzdélavéani. Jejim cilem je vyhledavat a
podporovat talentované déti, zaky a studenty a umoznit jim jejich rozvoj. Tato individudlni prace
je organizovana napi. jako konzultace, FeSeni tematickych ukoli, odborné poradenstvi,
organizace vzdélavacich akci, garance postupovych soutézi apod.

Délka a asovy plan individudlni ¢innosti je zaloZena na konkrétni dohod¢ a kapacité¢ DDM.
Pokud se zfizuje Specialni zajmovy utvar pro nadané déti (prip. pro déti s vyhranénymi
zajmy), muze vedouci pracovnik pro DDM povolit i niz§i pocet ucastnikd (tzn. 5 a méné
ucastnikil), aby mohl vedouci zajmového utvaru uplatnit individuélni piistup.

5.6. Nabidka spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innost je chapana jako pribézna aktivita pro neorganizované ucastniky, ktefi
chtéji napliovat svlij volny ¢as. Délku a €asovy plan spontdnni Cinnosti vSak nelze doptedu
pfesné urcit. Nabidka spontanni ¢innosti trva po cely Skolni rok, a to i béhem prazdnin (dle
provozu DDM). Realizace spontanni ¢innosti zavisi jednak na dohod¢, jednak na volné kapacité
prostor DDM.

V nasSem zafizeni je realizovana formami Oteviené dilny nebo oteviené herny.
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5.1.

Organizace prehlidek a soutézi

Organizace soutéZi a prehlidek, které vyhlasuje MSMT nebo zfizovatel, se ¥idi podle

jejich casovych plant a pravidel. Pokud DDM vyhlasuje konkrétni soutéz, je uvedena v
celoro¢nim planu ¢innosti. Soutéze a piehlidky jsou hodnoceny ihned po jejich ukonéeni.
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6. Délka a Casovy plan vzdélavani

Délka a casovy plan zajmového vzd€lavani se odviji od jednotlivych forem zajmové

¢innosti.

Zajmové vzdélavani probiha po cely rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyuka.
V pfedem dohodnutych terminech probiha DVPP i celozivotni vzdélavani pedagogii

volného ¢asu.

SVP je sestaven na dobu 1 §kolniho roku, co je i doba obmény b&znych zajmovych

atvarq.

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti trva 60 minut

podle typu ¢innosti.

Casovy plan ¢innosti DDM v ramci jednotlivych mésici §kolniho roku 2020/21

MESIC CINNOSTI Pozn.:

Zari Zahéjeni ¢innosti v’ piijimani uéastniki
pravidelnych zajmovych zajmového vzdélavani
utvard (krouzk), Ptilezitostna
a zajmova ¢innost

Rijen Ptilezitostna a zajmova v podzimni prazdniny
¢innost

listopad Ptilezitostna a zajmova
¢innost

prosinec Ptilezitostna a zajmova V' vano¢ni prazdniny
¢innost

Leden PtileZitostna a zajmova
¢innost

Unor Ptilezitostna a zajmova v" pololetni prazdniny
¢innost V' jarni prazdniny

Biezen PtileZitostna a zajmova v' velikono¢ni prazdniny
¢innost (v pFipade, ze

Velikonoce pripadaji na
brezen)

Duben Prilezitostnd a zajmova v" velikono¢ni prazdniny
¢innost (v pripade, ze

Velikonoce pripadaji na
duben)

kvéten - ¢erven Ukonceni pravidelné zajmové v" ukondeni pravidelné
¢innosti zajmové ¢innosti

dervenec - srpen Taborova ¢innost, tzn. tdbory v" hlavni prazdniny

ptiméstské a tabory pobytové
potadané mimo misto, kde
DDM vykonava ¢innost
Skolského zatizeni

srpen

Ptiprava, planovani a
organizace pravidelnych
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zajmovych utvart (krouzkl) a
veskerych akei na pfisti Skolni
rok 2022/23
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7.

7.1.

Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani pravidelné zajmové ¢innosti

Obsah zajmového vzdélavani pravidelné zajmové ¢innosti (krouzkd) je usporadan do 6
tematickych oblasti:

oblast sportovné-pohybova,

oblast vytvarné-umeélecka,

oblast hudebné-dramaticka a tanecni,
oblast jazykové-vzdelavaci,

oblast ptirodovédna,

oblast nau¢né-prakticka.

ASANENENENEN

7.1.1. Oblast sportovné-pohybova

Oblast sportovné-pohybova zahrnuje specifikované aktivity podle druhi sportu, anebo

piesné nespecifikované pohybové aktivity (napi. pohybové hry apod.).

Vychovné a vzdélavaci cile:

VVVVVVYV VY

zlepseni a rozvoj fyzické a funkéni zdatnosti organismu,

daraz na vsestranny pohybovy rozvoj (obratnost, vytrvalost, silu, pohybovou koordinaci,
orientaci v prostoru apod.),

radost z pohybu, hudby a her,

rozvijeni tymové spoluprace, zdravého soupeteni a upeviiovani kolektivu,

osvojovani si moralnich zasad, ptfedevsim smyslu pro ,,fair play*,

utvareni kladného vztahu ke sportu,

zvladnuti zakladnich pravidel konkrétniho sportu, techniky a taktiky,

schopnosti umét pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni,

rozvijeni komunikace.

Ocekavané vystupy:

YV VVYVVYV

vybudovéni kladného vztahu k pohybu a ke sportu se smyslem pro ,,fair play®,

pochopi a zvladne hru ¢i sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukei,

osvoji si techniku a taktiku konkrétniho sportu,

umérné svym individudlnim piedpokladiim si osvoji pohybové dovednosti a dosahne
sebezdokonaleni a maximalnich vysledki, pfip. dokaZe konkurovat i v z&vodni ¢innosti,
dokaze nalezité vyhodnotit své fyzické schopnosti a dale je rozvijet.

Metody prace:

Klasické: vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, napodobovani, nacvik, nazorna ukazka

(instruktaz), vyuziti sportovniho nacini a nafadi, ptip. i dalSich pomiicek,

Aktivizujici: rozhovor, hra, soutéz, vlastni priklad.

Kli¢ové kompetence:

>
>
>

ma pozitivni vztah Ke sportu a pohybovym aktivitam,
zna pravidla, techniky a taktiky her a sportovnich cinnosti,
dokaze trénovat a spolupracovat v tymu, utvari prijemnou atmosféru v tymu, ma pocit
soundleZitosti s tymem,
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» ma dobrou fyzickou i psychickou kondici a zdravé sebevédomi, dokaze prekondavat vnéjsi
i vnitini prekazky, tj. posunuje své hranice,

» ma sebediveru ve viastni schopnosti, umi obhdjit sviij nazor ve skupiné,

» umi postupovat od jednoduchych probléemii ke slozitejsim,

» dokadze tvorivé myslet pri hie a sportovnich aktivitach,

»  cini uvazliva rozhodnuti, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych
c¢init kriticky hodnoti,

» dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi,

» chovd se slusné bez hrubosti a ndasili, projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym,
pomaha slabsim, rozpozna nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, ublizovani,
agresivitu a Ihostejnost,

» umi pozadat o pomoc ostatni, sam je ochoten pomoci druhym podle svych moznosti,

» nasloucha a respektuje ndzory ostatnich,

» umi objektivné hovorit o viastnim zpiisobu reseni herniho ¢i sportovniho uikolu,

» nese odpovédnost za splnéni dilcich ukolu, neboji se chybovat a nenechd se odradit
pripadnym nezdarem,

» umi vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potrebnych Kk
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

7.1.2. Oblast vytvarné-umélecka
Oblast vytvarné-uméleckd zahrnuje zajmové utvary vytvarného a keramického
zaméreni.

Vychovné a vzdélavaci cile:

>

VVVVVVVYVYYY

zvladnout rizné vytvarné techniky a pracovni postupy, véetné uc¢inného a bezpecného
pouziti pracovnich pomucek a nastroji,

rozvijet cit pro material (tzn. pokora k materialu), dokazat posoudit vlastnosti materialu,
rozvijet poznatky a respekt k odlisnym etnickym kulturam,

rozvijet zdravé sebevédomi,

rozvijet tvofivost, pfedstavivost a fantazii,

rozvijet estetické citéni a chovani,

rozvijet kladny vztah k vytvarnému uméni a femeslu,

vést k systematické praci a trpélivosti,

vést ke schopnosti samostatné pracovat,

rozvijet schopnost komunikace,

dodrZovat bezpec€nost prace a hygienu.

Ocekavané vystupy:

VVVYYY

ovladani zakladnich technik a postupli v jednotlivych vytvarnych oborech,
vhodné vyuzivat pracovni pomicky a nastroje,

vyuzivat vSech vlastnosti materialu,

vnimat uspotfadani barev a tvart,

vyjadieni emoci, pocitl a nalady,

ziskani hygienickych navyki.

Metody prace:
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Klasické: vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, demonstrace, instruktaz, napodobovani,

zprostifedkovana ukazka (napi. modelu, schématu, obrazu apod.),

Aktivizujici: dil¢i feSeni problému (tzv. problémova metoda), projekt (tzv. projektova

metoda), vytvarny experiment, hra, navstéva vystavy, zapojeni do soutéZe (napf. V Casopise
GOLEM aj.).

Klic¢ové kompetence:

VVVVVVVVYVYVYVYVYY

voli vhodny postup prace, pracovni pomiicky a ndstroje,

pouziva bezpecné a ucinné material, pracovni pomiicky a vybaveni,

citlivé pracuje s barvou, tj. uvédomuje si rozdily, zpusob a vyjadieni vybérem barvy,
vytvarné vyjadruje tvary, objemy a linie,

kombinuje vyjadreni na plose a v prostoru,

spolupracuje s ostatnimi, je ohleduplny a tolerantni,

rozpoznd problém a vhodnymi zpiisoby jej resi,

vytvari si pozitivni predstavy o sobé samém,

respektuje odlisnost, individualitu a osobitost vytvarného projevu,

dokaze si obhdjit viastni napad i vysledné dilo,

dokaze si zorganizovat pracovni prostor - udrzuje pordadek na pracovnim misté,
dodrzuje zdsady bezpecnosti a hygieny.

7.1.3. Oblast hudebné-dramaticka a tane¢ni

Oblast hudebné-dramaticka a tane¢ni zahrnuje zajmové titvary s hudebnim,

dramatickym a tane¢nim zaméfenim.

Vychovné vzdélavaci cile:

VVV VYV VVVVVYVY

rozvijet hudebni, pévecky a tanecni projev,

rozvijet dil¢i hlasové, jazykové a dechové schopnosti,

vyjadfit vnimani, citéni, prozivani a pfedstavy pomoci hudby, pohybu a tance,

celkové rozvijet estetické citéni a chovani,

objevovat vlastni pohybové schopnosti a rozvijet je,

rozvijet motorické dovednosti a upeviovat navyky pottebné ke zvladnuti hry na hudebni
nastroj,

ucit se pozorngji vnimat literarné-dramaticky text, zamysSlet se nad obsahem 1
uméleckymi a jazykovymi prostredky dila,

rozvijet vyjadfovaci schopnosti a kulturu mluveného projevu,

vést ke schopnosti kooperovat s ostatnimi ¢leny,

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni.

Ocekavané vystupy:

VVVYYY

vyuziva melodizace, rytmizace a stylizace,

pohybové vyjadii hudbu - reaguje na zmeény,

pouziva vhodn¢ hudebni nastroj, dodrzuje vymezena pravidla,
pozorn¢ vnima literarni text, zamysli se nad obsahem literarniho dila,
vyjadii vnimani, citéni, prozivani a predstavy,

neostycha se vystoupit na vefejnosti.
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Metody prace:

Klasické: vysvétlovani (i Skolniho uciva), vyklad, predvadéni (praktickd ukazka),
poslech, rozhovor, beseda, prace s textem, instruktaz, napodobovani, zpév, dramatizace,

Aktivizujici: inscenaéni metody, rozhovor, feSeni problému, didakticka hra, vlastni
priklad, vetejné vystoupeni.

Kli¢ové kompetence:

zpiva na zdkladé svych dispozic (1j. intonacné ciste a rytmicky presné),

reaguje pohybem na znéjici hudbu,

dodrzuje techniku hry na hudebni nastroj,

spravné dychd, tvori ton, vyslovuje, zesiluje a zeslabuje,

dba na prirozeny pohybovy projev a artikulaci,

md zajem o studium literatury, pomoci Cetby a prace s knihou se sam zdokonaluje.

YVVYVYVYYVY

7.1.4. Oblast jazykové-vzdélavaci
Oblast jazykova zahrnuje zajmové utvary s jazykovym zaméienim.
Vychovné vzdélavaci cil:

rozvijet kladny vztah k jazyku,

rozvijet slovni zadsobu a gramatické jevy,
rozvijet porozumeéni textiim,

rozvijet poslechové a komunikativni dovednosti,
rozvijet schopnost samostatné pracovat,
rozvijet poznatky o nasi a jinych kulturach,
vést k systematické praci,

rozvijet schopnost komunikace,

rozvijet smyslové vnimani,

rozvijet pamet’,

rozvijet jemnou i hrubou motoriku,
rozvijet grafomotoriku.

VVVVVVVVYVYVY

Ocekavané vystupy:

spravné vyslovuje,

ma rozvinutou slovni zasobu,

dokaze komunikovat,

tvoii gramaticky spravné véty,

ma pozitivni vztah k jazyku, uci se hrou.

YVVVYVYY

Metody prace:

Klasické: forma her (Ceské hry pfevedené do AJ), ukdzky, kiizovky, vyklad, vypravéni,
vysvétlovani (i Skolniho uciva), napodobovani, prace s textem, obrazky, uc¢ebnicemi, a ¢asopisy
(¢teni s porozuménim a vykladem, gramaticka cviceni), sledovani a poslech kratkych anglickych
poradili, pohédek a programt,

Aktivizujici: rozhovor, feSeni problému, didakticka hra, vlastni ptiklad.

25




Klic¢ové kompetence:

ziskané znalosti a dovednosti uplatiuje v praxi,

znalosti a dovednosti propojuje s jinde ziskanymi znalostmi,
spravne vyslovuje a tvorive vyuziva slovni zasobu,

projevuje pozitivni vztah k jazyku,

dokaze spolupracovat s ostatnimi (je ohleduplny) i samostatne.

YV VYY

7.15. Oblast prirodovédna
Vychovné a vzdélavaci cile:

rozvijet kladny vztah k zivé i nezivé ptirodg,

orientace v zakladnich formach zivé a nezivé ptirody,

chranit pfirodu a zivotni prostiedi,

chépat a poznavat ptirodu jako systém,

chapat dusledky lidské ¢innosti na vSechny formy zivé i nezivé ptirody,
uplatiiovat poznatky a védomosti o ptirod¢ v praktickém Zivot¢.

VVVYVYY

Ocekavané vystupy:

projevuje pozitivni vztah k Zivé i nezivé ptirode,

zna zasady ochrany ptirody a vyuziva je v praxi,

chape dulezitost udrzovani ptirodni rovnovahy pro existenci zivych soustav,
fesi nastolenou problematiku s vyuzitim ziskanych znalosti,

pouziva rizné metody pozorovani,

uziva logickych uvah,

naléza rlizné feSeni zkoumanych situaci.

VVVYVYVYY

Metody prace:

Klasické: popis, vypravéni, vysvétlovani, besedy, pfedvadéni, pozorovani, napodobovani,
nacvik, instruktaz a instruktazni filmy,
Aktivizujici: rozhovor, experiment, feSeni problému (napf. feSeni nebezpecného odpadu

Vv piirod¢), didaktickd hra, prace s obrazem, soutéz.
Klic¢ové kompetence:

chrani a pecuje o prirodu,

vyuziva efektivni zpuisoby a metody organizace prace, informace tridi, propojuje,
uci se systéemovemu pristupu,

chape ekologické souvislosti,

samostatné resi problémy, uziva ruznd reSeni,

nasloucha druhym, umi argumentovat a obhajovat v diskuzi sviij nazor,

ucinné spolupracuje v tymu,

k pracovni ¢innosti pristupuje z hlediska zdravi — umi si rozvrhnout praci,

umi se adaptovat na zmenéné pracovni podminky,

je vnimavy k potiebam druhym.

VVVVVVVVYY

7.1.6. Oblast naué¢né-prakticka
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Oblast nau¢né-praktickd zahrnuje zajmové utvary nauéné-praktického a vzdélavaciho
charakteru.

Vychovné a vzdélavaci cile:

zamg¢fit se na ¢innosti, které nejsou na skolach vyucCovany, popf. jen v minimalni miie
poskytnout védomosti a dovednosti potiebné v praktickém kazdodennim zivoté,
rozvijet schopnost poradit si v krizovych situacich,

vytvaret navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu,

rozvijet ptipadnou profesni orientaci,

vést k samostatnosti, sobéstacnosti a zodpoveédnosti,

rozvijet moralni vlastnosti, vztah k ostatnim lidem, spolupraci a fungovani v kolektivu
byt motivovan k praci a k vlastnimu zdokonaleni.

VVVVVVVY

Ocekavané vystupy:

ovlada zékladni techniky a postupy v jednotlivych oborech praktické nauky,
vhodné vyuziva pomiicky a nastroje,

fesi situace praktického Zivota s vyuzitim ziskanych znalosti a dovednosti,
snazi se o sebezdokonaleni, je sobéstacny,

naléza rizna feseni vzniklych situaci.

YVVVVY

Metody prace:

Klasické: vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, napodobovani, odborna instruktaz, a
nacvik,

Aktivizujici: feseni problému (logické uvazovani), rozhovor, experiment, navstéva vystav
a soutdzi, hra.

Klic¢ové kompetence:

samostatné resi problémy kazdodenniho praktického Zivota,
pouziva ucinné a bezpecné pomuicky a vybaveni,

vyuzivd systéemovy pristup,

znalosti a dovednosti propojuje s jinde ziskanymi znalostmi,
dodrzuje zasady bezpecnosti a hygieny,

vytvari si pozitivni predstavy o sobé samém,

ucinné spolupracuje v tymu.

VVVYVVY

Obsah c¢innosti v jednotlivych zajmovych utvarech je uveden v priloze €. 1.

7.2. Obsah vzdélavani u prilezitostné zajmové ¢innosti (kulturni a sportovni akce,
spolecné akce rodic¢i s détmi, priméstské tabory, vylety apod.)

Vychovné vzdélavaci cil:

vést k ucelnému a aktivnimu traveni volného Casu,

naucit se vhodné relaxovat a uvolnit se,

utvaret kladny vztah dité — rodic¢ (spolecné straveny ¢as v kruhu rodiny),
seznamit se s trendovymi aktivitami,

vytvofit kladny vztah k tradicim,

VVVYY
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rozvijet vztah k Zivé 1 nezivé piirodg,

rozvijet obratnost, fyzickou a psychickou kondici,

prohloubit znalosti pravidel a technik sportovnich a pohybovych her,
rozvijet tvorivost, predstavivost a fantazii,

rozvijet estetické citéni a chovani,

rozvijet hlasové, jazykové a dechové schopnosti,

rozvijet schopnost komunikace,

motivovat k praci na vlastnim zdokonaleni,

vést ke schopnosti samostatné pracovat,

ziskané poznatky umét vyuzit ve svém Zivote.

VVVVVVVVVY

Obsah ¢innosti:

Podle druhii Cinnosti a v zavislosti na jednotlivych akcich:

sportovni a pohybové ¢innosti (hry a soutéze),

kulturni akce (v sou¢innosti s méstem Zabieh),

prezentace DDM (napt. Wintershow),

prace s riznymi druhy materiald,

vytvarna ¢innost (prace s riznymi druhy materiall), pfip. i dramaticka ¢innost,
prirodovédna ¢innost,

vylet,

vystava.

VVVYVYYVYVVYY

Ocekavané vystupy:

ucastnik ucelné vyuziva volny cas,

potkava se s prateli, podili se na utvareni ptijemné atmosféry,
rodice travi aktivné spolecny ¢as s détmi,

citlivé vnima okolni skute¢nosti,

vyuziva pravidla a techniky sportovnich a pohybovych her,
ovlada techniky a postupy v jednotlivych oborech,

vhodné vyuziva vlastnosti materialu,

vnima uspotadani barev a tvart,

vyjadfuje emoce, pocity, nalady,

dba na pfirozeny pohybovy projev a artikulaci,

ziskava poznatky a zkuSenosti, které vyuzije mimo akce 1 bézném Zivoté.

VVVVVVVVYYY

Metody prace:

Klasické: vypravéni, vysvétlovani, predvadéni, instruktdz, popis, napodobovani,
pozorovani, prace s obrazem,

Aktivizujici: teSeni problému, rozhovor, dialog, diskuse, vytvarny experiment, soutéz,
hra.

Klic¢ové kompetence:

orientuje se v zakladnich aktivitach,

prispiva k upeviiovani rodinnych vztahii,

deti umi vyuzivat poznatky a zkuSenosti rodicu,

Umi pouzivat (pomoci her a soutézi) rizné pomiicky, nastroje a naradi,
hrou si oveéruje ziskané poznatky ze Skoly,
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VVVVVVVVVVY

7.3.

YV VYV

VVVVVVY VY

VV VYV VY

>
>

propojuje a vyuziva jiz drive ziskané poznatky,

poznava smysl a cil uceni (kompetence k uceni),

umi naslouchat porozumeét ve vztahu k osvojovanym tématium,
projevuje pozitivni vztah ke sportu a pohybovym aktivitam,
ovlada pravidla, techniky a strategie her a sportovnich ¢innosti,
projevuje dobrou fyzickou, psychickou kondici a zdravé sebevédomi,
uvedomuje si rozdily a vyjadri kvalitu barvy,

vyjadri tvary, objemy a linie,

predvida viastnosti materialii a na jejich zdklade s nimi pracuje,
pohybem vyjadiuje hudbu a pocity,

ucelné a efektivnée komunikuje ve skupine.

Piilezitostné akce (PFiloha ¢. 2)

Obsah vzdélavani u pobytovych akei s vicedennim souvislym pobytem
ucastnikit mimo domov (letni pobytové tabory, soustiredéni zajmovych ttvari aj.)

Vychovné vzdélavaci cil:

rozvijet samostatnost a odpovédnost sam za sebe (za svou ¢innost a chovani),

vést k prohloubeni a dodrzovani spole¢nych pravidel ve skuping,

rozvijet schopnost plsobit a pracovat ve skupiné (mj. i schopnost zacleni se do nového
kolektivu, respekt k nazorim druhych, spoluprace, vzajemné komunikace a interakce
apod.),

vést k prohloubeni pravidel a technik jednotlivych obort lidské ¢innosti,

ziskavani poznatki z riiznych oblasti (napf. sport, vytvarné techniky, hry, soutéZze,
celotaborové hry apod.),

rozvijet obratnost, fyzickou a psychickou kondici,

rozvijet tvofivost, predstavivost a fantazii,

rozvijet vztah k Zivé 1 neZivé piirodg,

schopnost orientace v blizkém terénu,

schopnost improvizace v neznamych situacich,

poskytnuti konfrontace s novou zkuSenosti,

umoznit U¢astniklim, aby vykrocili ze zab&hlych koleji a stereotypu.

Obsah ¢innosti:

taborové a celotdborové hry — v détech se péstuje zdrava soutézivost a prace v tymech,
sportovni a aktivity (turistika, zdvody v riznych disciplinach, mi¢ové hry, plavani, béh,
aj.),

pohybové aktivity — béh, tanec, orientace v terénu,

vytvarné aktivity (malovani, kresba, modelovani, prace s hlinou, tvorba koralkovych,
ozdob, prace s riznymi druhy materiali aj.),

vylety a ptirodovédna ¢innost (smefovana predevsim k jejimu poznani a ochrang),

drobné prace vSedniho dne (napi. Uklid kuchyné, vateni, uklid spolecnych prostor,
odpovédnost za spravné plnéni sveéfenych ukola apod.).

Ocekavané vystupy:

je zodpovédny za své chovani a ¢iny, dodrzuje spole¢na pravidla,
vymezuje a poznava své misto i svoji roli ve skuping,
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dokéze komunikovat a spolupracovat s ostatnimi, je ohleduplny,
ovlada techniky, postupy a pravidla v jednotlivych oborech,
umi naslouchat a chapat propojeni jednotlivych her,

zvysi si fyzickou kondici, stane se psychicky vyrovnanéjsim,
plné rozvine svoji tvofivost, pfedstavivost a fantazii,

projevuje pozitivni vztah k pfirodé,

neboji se vyzkouset a naucit nové aktivity,

je obohacen o nové vjemy a ¢innosti,

poznava sam sebe V riiznych situacich,

smysluplné a ptijemné prozije ¢ast prazdnin.

Metody prace:

Klasické: (vysvétlovani, predvadeéni, popis, vypravéni, pozorovani, prace s obrazem,

ukézka, napodobovani, instruktaz),

Aktivizujici: (feSeni problému, tymova spolupréce, soutéz, praktické ¢innosti individualni

a skupinové rozvoj fantazie, improvizace, orientace v blizkém terénu, rozhovor, dialog, diskuze,
dramatizace, vytvarny experiment, hra).

Kli¢ové kompetence:

VVVY VVVVVVVVYY

md pozitivni vztah k ostatnim, je ohleduplny,

spolupracuje ve skupiné, pomdaha druhym, nasloucha ndzoriim ostatnich,
je samostatny (s ohledem ke svému veku),

poznd svou roli ve skupine,

vyjadiuje své pocity a ndzory,

nese odpovédnost za své konani,

projevuje dobrou fyzickou a psychickou kondici,

pouzivad pravidla, techniky her a sportovnich cinnosti,

aktivne vyuziva svych schopnosti (sportovnich, tvorivych a vsech ziskanych dovednosti)
pri samostatném reSeni riiznych situaci,

ucinné a bezpecné pracuje s riiznymi materialy, ndstroji a vybavenim,
chrani a pecuje o prirodu,

umi vyhodnotit ruzné typy situaci v SOUvislosti s nabytymi zkusenostmi,
dokadze vymezit své hranice (pozna sam sebe).
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8. Podminky pro vzdélavani acastniki zajmového vzdélavani se
specialnimi vzdélavacimi potFebami

Integrace Gcastnikd zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Podle
Zékona &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), § 16, v platném znéni) je realizovana predevsim
individualni formou — za¢lenénim jednoho ¢i vice déti, zakl nebo studentd do béznych aktivit
a organiza¢nich jednotek. Rozumime jimi déti, zaky a studenty, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zékladé
s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpiirnych opatfeni (Podle Zakona &. 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon), § 16, v platném znéni).

Vsichni uchaze¢i se specidlnimi potiebami maji zajiStény rovny pfistup k zajmovému
vzdélavani.

Do ¢asti ZS a DDM Krasohled Zabieh, kde je umistén DDM, je umoznén bezbariérovy

piistup (zadnim vchodem ZS a DDM Krasohled Zabieh), umoziiujici vstup a pohyb télesné
handicapovanym ucastnikiim v klubovnach a prostorach ptizemi DDM, a za pomoci schodist'ové
zvedaci plosiny také prostory v 1. patfe. Vybaveni specialnimi pomuickami (Podle Zakona ¢.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon), § 16, v platném znéni) fesime dostupnym materialnim vybavenim
DDM anebo cilenym nakupem, piip. i zapijcenim.
DDM integruje ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v riznych formach zéjmového
vzdélavani. Individudlni integrace do z&jmovych utvard probihd po konzultaci s rodici
(zdkonnymi zastupci). Ugastnici zajmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
mohou mit stanovenou odlisnou délku vyucovaci hodiny. V takovém piipadé bude odlisna doba
ukonceni vyucovaci hodiny oznamena zakonnym zastupctm.

DDM spolupracuje s externimi pracovniky, specialisty, ptip. i dobrovolniky, kteti svym
kvalifikovanym vzdélavanim adekvatné zajistuji aktivity pro déti, zaky a studenty se specialné
vzdélavacimi potiebami.

Skolské zatizeni pro zajmové vzdélavani DDM vytvaii dle svych moznosti a podminek
prostor pro rozvoj nadanych déti, zaka a studentll, pfip. je nasméruje do zafizeni, ktera mohou
jejich talent lépe rozvinout. S pifihlédnutim k dispozicim konkrétniho wcastnika z&jmového
vzdélavani jej zaclenéni do aktivit primarné urCenych vysSim vékovym skupinam. Jedna se
0 oblasti zajmovych utvara: vytvarné - uméleckou, oblast jazykové - vzdélavaci, oblast hudebné
— dramatickou a tanecni a oblast nau¢né - praktickou. Prezentace talentovanych ucastnikti na
vetejnosti se déje pomoci soutézi a piehlidek.

DDM vV ramci integrace Ucastnikli zdjmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami sleduje tyto specifické pedagogické cile:

vzajemna kooperace zdravych a handicapovanych lidi,

vést handicapované Cleny k objevovani vlastniho pohybového repertodru a jejich
zaClenéni do zajmového utvaru,

rozvijet bezbariérové mysleni zdravych i1 postizenych,

vyuzit poradenské pomoci Skoly, specidln¢ pedagogického centra apod.,

spolupracovat s organizacemi zaméfenymi na podporu osob se zdravotnim postizenim ¢i
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim,

vést k integraci handicapovanych do spole¢nosti.

VvV VYVV VY
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9.  Podminky prijimani uchazeci, pribéhu a ukoncovani vzdélavani

Ucast v zajmovém vzdélavani je zaloZena na principu dobrovolnosti, tj. vlastnim vybéru
ucastnika nebo jeho zdkonného zéastupce, a to konkrétni aktivity zdjmového vzdélavani.
Jednotlivé aktivity jsou uvedeny v nabidce DDM na $kolni rok. Utastnikem zijmového
vzdélavani se rozumi dité, zak, student, pedagogicky pracovnik, popf. i dal§i osoby, a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky (Podle Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., § 5,
odst., v platném znéni). VSem Gcastnikim je zabezpecen rovny pfistup k zdjmovému vzdélavani.

Pravidla pfijiméni se fidi formami z4djmového vzdélavani, vnitinim fddem a provoznim
fadem ZS a DDM Krasohled Zabieh jako i souvisejicimi platnymi pravnimi predpisy. P¥ijiméani
ucastnikli k ¢innosti mize byt limitovano vékem a kapacitou. Pravidla pfihlaseni jsou vzdy s
dostate¢nym casovym odstupem vyhlaSena a zvetejnéna dle charakteru ¢innosti.

9.1 Podminky pro prijimani uc¢astniki ke vzdélavani

Na zaklad¢ tadné¢ vyplnéné a odevzdané piihlasky (zejména k pravidelné zajmové
¢innosti ¢i k pobytu na tabofe) je ucastnik zafazen do daného typu a formy zdjmového
vzdélavani. Je prijat a vztahuji se na n¢ho veskera prava a povinnosti ucastnika zajmového
vzdélavani v nasem zafizeni (dle platnych pravnich ptedpisit). PfihlaSka je platnym dokumentem
Skolského zatizeni.

Osobni data déti, zaka a studentl se zapisuji do Skolni matriky vedené podle Skolského
zakona, osobni data ostatnich ucastnikt do evidence vedené ve shodném rozsahu.

Pisemna pftihldska je podminkou pro zafazeni do pravidelnych forem z4jmového
vzdélavani a k prihlaSeni ucastniki na tdborové Cinnosti. V jinych ptipadech se ptihlaska
nevystavuje.

Soucasti ptihlasky je i souhlas se zpracovanim osobnich udaji, ktery je nutny pro
zatfazeni do pravidelnych forem z4jmového vzdélavani a k piihlaSeni ucastnikd na tdborové
¢innosti.

Pocet Gcastnikll v z4jmovém utvaru je stanoven v ptiloze €. 1. V piipad€ niz$iho poctu
prihlasenych ucastniki, nez je stanoveno, nebude zajmovy utvar otevien. V ptipadé, ze ucastnik
bude jiz nad stanovenym limitem, nebude k vzdélavani piijat.

9.2. Pribéh a podminky vzdélavani

Pribéh zdjmového vzdelavani navazuje na ¢asovy plan vzdelavani. Ucastnik zajmového
vzdélavani pravidelné Cinnosti je pfijiman zpravidla na dobu jednoho $kolniho roku. Soucasti
pravidelné ¢innosti je Gcast na vikendovych akcich, soutézich a spoleenskych akcich.

9.3. Podminky prubéhu a ukoncovani vzdélavani

Zajmové vzdelavani je ukonceno po uplynuti pfedem stanovené doby. Pravidelna
zajmova Cinnost probihda zpravidla v obdobi zafi — kvéten daného Skolniho roku. Neékteré
z4jmoveé utvary, podle svého zaméfeni, pracuji celorotné, a to po dohod¢ s vedoucim
pracovnikem pro DDM.

Utastnik miize ze zajmového vzdélavani vystoupit kdykoliv, a to na zakladé odhlasky,
kterou musi podat. Pokud ¢len zajmového utvaru sam predCasné ukonci €innost, zapisné se
nevraci. Ve zvlasté odivodnénych piipadech (dlouhodoba nemoc, traz apod.) Ize pomérnou ¢ast
zapisného vratit, a to na zdklad¢ pisemné zadosti Clena nebo jeho zdkonného zastupce a
potvrzeni 1€kare.

32




Vyjimeéné muze byt ucastnik vyloucen ze zajmového vzdélavani, a to v piipade
nevhodného chovani, které by naruSovalo a ohrozovalo vzdélavani ostatnich ucastnikt.

Zajmova Cinnost mize byt ukoncena predanim certifikatu 0 absolvovani zajmového
vzdélavani podle odbornosti a pii splnéni danych podminek, které urcuje vedouci zajmového
utvaru.

9.4. Utastnici zajmového vzdélavani v jednotlivych formach &innosti

Utastnik zajmového vzdélavani pravidelné ¢innosti je piijiman zpravidla na dobu jednoho
Skolniho roku. Je povinen projit zapisem a evidenci ZS a DDM Krasohled Zabieh (na zakladé
fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky) a zaplatit uplatu.

Ucastnik zajmového vzdélavani prileZitostné c¢innosti mé zpravidla volny pfistup bez
evidence na akce. Na n¢které akce se vyzaduje pisemné piihlaseni.

Utastnik zajmového vzdélavani taborové &innosti a dalii &innosti spojené s pobytem mimo
misto, kde pravnickd osoba vykonava ¢innost Skolského zatfizeni, je povinen vyplnit ptihlasku,
projit evidenci ZS a DDM Krasohled Zabieh a zaplatit uplatu. Doba piijiméani je limitovana
trvanim jednotlivych akci. Ucastnik pFiméstského tdbora je povinen vyplnit piihlasku, projit
evidenci ZS a DDM Krasohled Zabich a zaplatit iplatu. Doba pfijimani je limitovana trvanim
jednotlivych akci, je dopfedu znama a zvetejnéna.

Ucastnik zajmového vzdélavani osvétové ¢innosti ma zpravidla volny pfistup bez evidence.
Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akeci.

Ucdastnik zajmového vzdélavani individualni prace ma zpravidla volny pfistup bez evidence,
zvlasteé pti odbornych konzultacich, ziskavani informaci nebo vyuziti spontanni nabidky. Doba
pfijimani je limitovana trvdnim jednotlivych akci.

Utastnik zajmového vzdélavani spontanni &innosti ma zpravidla volny piistup bez evidence.
Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akci, rozvrhem a kapacitou DDM.

Utastnik zajmového vzdélavani soutéZi a prehlidek se iidi pravidly vypsanymi pro konkrétni
soutéz ¢i piehlidku (i s moznosti platby startovného). Doba pfijimani je limitovana trvanim
jednotlivych soutézi a piehlidek.
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10. Popis materidlnich podminek

Dum déti a mladeZze Krasohled Zabieh sidli od ¢ervence roku 2016 v druzinové ¢asti pii
Zéakladni $koly Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk. Zastupitelstvo mésta svym
usnesenim na svém 9. jednani ze dne 27.1.2016 schvalilo Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné
Zakladni koly Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk o zmé&né nazvu na Zakladni §kola
a Dim déti a mladeZe Krasohled Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk a doplnéni
hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti o vykon cCinnosti domu déti a mladeze; prispévkova
organizace jako dim déti a mladeze je stiediskem volného ¢asu a poskytuje zdjmové vzdélavani.

DDM prostory:

Budova druzinové &asti ZS a DDM Krasohled Zabieh, uréena pro ¢innost DDM, je
situovana Vv severovychodni ¢asti mésta Zabteh na sidlisti Severovychod. V ptizemi se nachazi
tzv. recepce a odkladaci prostory.

V 1. patie je keramicka dilna se zvlastni mistnosti pro keramickou pec, vytvarny ateliér,
tanecni sal, multimedidlni mistnost a sborovna, kterd slouzi pro zazemi pedagogiim. Dale jsou
zde 2 mistnosti Skolni druziny a toalety (WC).

VSechny prostory DDM spliuji predpisy bezpecnosti prace, ochrany zdravi, hygieny a
protipozarnich piedpist.

Na vyzdobé prostor se podileji predevSim ucastnici vytvarnych krouzki a jejich vedouci,
pricemz vyuzivaji vysledka své tvotivosti. Ucebni pomiticky jsou peclivé vybirany s ohledem na
bezpecnost Gcastnikd zajmového vzdélavani a charakter pouziti. Podle finan¢nich moznosti jsou
obménovany a nakupovany nové a moderni. Péce o materidlni vybaveni sleduje dopliovani a
zlepSovani materialnich podminek, zejména pro vytvarné a sportovni ¢innosti.

Skladovaci prostory (uréené k uskladnéni materidlniho a sportovniho vybaveni DDM)
jsou ve sklepnich prostorach budovy.

Pravidelné zajmové ¢innosti realizované mimo prostor budovy DDM

Nékteré pravidelné (pfedevsim sportovni a tane¢ni) zdjmové ¢innosti neprobihaji ptimo v
budové DDM. K pravidelné zpravidla tanecni zajmové Cinnosti jsou vyuzivany prostory tzv.
sokolovny TJ Sokol Zéabteh, a to na zakladé smluv o prondjmu.

I tyto prostory a jejich vybaveni jsou peclivé vybirany a posuzovany tak, aby spliovaly
vSechny pozadované normy.
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11. Popis personalnich podminek

Cinnost DDM zajistuji interni pedagogové volného casu a nepedagogicti pracovnici
(vratna 0,65), jejichz pracovni pomér je zalozen pracovni Smlouvou.

Déle externi pedagogové volného casu, jejichz pracovni pomér je zalozen dohodami 0
provedeni prace.

Ke kvalitnimu fungovani DDM je nezbytna tymova spoluprace vSech zameéstnanci
DDM, a to jak internich, tak i externich.

V soucasné dobé pracuje na DDM 5 internich pedagogi volného ¢asu s riznym tuvazkem:

vedouci pracovnik pro DDM 1,0

Pedagog volného ¢asu 1,0

Pedagog volného ¢asu 1,0

Pedagog volného ¢asu 0,75

Pedagog volného ¢asu 0,50 (od 1. 9. 2020 — matei'ska dovolena)

VVVYY

Mimo internich pracovnikd pracuje v soucasné dobé na DDM zhruba 15-30 externich
pedagogt volného casu.

Z internich pracovniki jsou vsichni pedagogové plné kvalifikovani dle zakona ¢&.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné né&kterych zakonil, ve znéni pozdéjsich
zmeén.

Pedagogicka cinnost vyzaduje celozivotni vzdélavani, povinnosti pedagogickych
pracovnikil je se dale vzdélavat v akreditovanych kurzech i samostudiem (Podle Zakona ¢.
563/2004 Sb. (O pedagogickych pracovnicich), § 24, odst. 1, v platném znéni). Dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl organizuje vedouci pracovnik pro DDM podle Planu DVPP na $kolni
rok.

Tym internich a externich pedagogl je pomérné stabilni a obsahuje vSechny vékové
kategorie. Jeho sloZeni zabezpecuje pestrou nabidku volnocasovych aktivit.

V soucasné dob¢ pracuji na DDM 1 nepedagogicky pracovnik (technickohospodarsti
pracovnici) na ¢astecny tvazek:

» Vratna

Rovnéz technickohospodatsky pracovnik je nedilnou soucasti tymu DDM. K vykonu své
préce je pln¢ kvalifikovan.
Vsichni zaméstnanci DDM, spliiuji trestni bezithonnost.

Profil pedagoga volného ¢asu:

Je organiza¢né zdatny, ma manazerské schopnosti, predev$im je komunikativni,

Zna a sleduje trendy volno¢asovych aktivit,

Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rtizné
vékové skupiny,

Zna metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi ji tvotiveé aplikovat,

Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat spolupracovniky (externisty),

Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokdze pro své zdméry piipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit,
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Dovede vysledky ¢innosti prezentovat na vefejnosti,

Zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovéani a psychologické
zasady volnocasovych aktivit,

Umi vytvofit piiznivé klima a efektivné jednat s ucastniky ¢innosti,

Ma pravni védomi a ovlada bezpecnostni piedpisy pro praci s tcastniky Cinnosti.

Pozadavky na pedagogické pracovniky:

VVVVVY VVYV

Pedagogické vzdélani, dopliiovani odbornosti a samostudium,

Pedagogické a organizacni schopnosti,

Vstiicnost vici kolegtim i vSem cilovym skupinam tcastnikti zajmového vzdélavani jako
i na akcich poradanych DDM,

Ovléadani zékladnich znalosti prace na PC,

Dobré¢ vyjadiovaci schopnosti, komunikativnost a vstticnost,

Mobilita a ptizplsobivost novym trendim a formam préce,

Samostatnost a flexibilita,

Vysoké pracovni nasazeni,

Chut’ do préce a systemati¢nost pii plnéni ukol ve vychovné vzdélavaci préci.

Pozadavky na nepedagogické pracovniky

>
>
>

Odborné vzdélani podle pracovniho zatazeni,
Praxe v oboru,
Vstiicnost, komunikativnost a pruznost pii feSeni pracovnich tkold.
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12. Popis ekonomickych podminek

DDM Krasohled Zabieh je soudasti piispévkové organizace ZS a DDM Krasohled Zabieh,
jejimz ztizovatelem je Mésto Zabieh.

Hlavnim pfedmétem a ucelem cinnosti DDM je: organizace a zajistéeni vychovnych,
vzdélavacich a zdajmovych cinnosti, popr. tematickych, rekreacnich a taborovych akci, dale
zajisténi osvétové cinnosti pro Zaky, studenty a pedagogicke pracovniky, popr. i dalsi osoby,
véetne oteviené nabidky prileZitostnych a spontannich ¢innosti.

Cinnost DDM je financovana z rozpoétu ziizovatele, z rozpoétll vefejné spravy, z Gplaty za
z4jmove vzdeélavani a ze sponzorskych darti a grantt.

Zajmové vzdélavani je zpravidla poskytovano za uplatu. Vyse uplaty je stanovena kazdy
Skolni rok, vypocitava se v souladu s predpisy z nakladli minulého roku. Pii tvorb¢ tplaty je bran
zietel na naro¢nost zajmového utvaru a také na dostupnosti Siroké vrstvé obyvatel tak, aby byla
naplnéna preventivni funkce zafizeni.

Ekonomické podminky pro c¢innost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpoctem
schvalovanym ziizovatelem. Cerpani finanénich prostiedkii je stanoveno rozpodtem a je
analyticky vedeno v ucetnictvi. Je pravidelné kontrolovano zfizovatelem a organy veiejné
spravy.

Nase organizace hospodafi hospodarné, usporné a ucelové. Dodrzuje smérnici o finanéni
kontrole.

12.1. Uplaty zijmového vzdélavani:

» Pravidelna ¢innost je hrazena uplatou podle kalkulace kurzovného pro dany zajmovy
utvar (v némz je zahrnuta pfedev§im materialni naro¢nost zajmového utvaru) v cenach od
400,- K¢ do 1.300,- K¢& za ucastnika na $kolni rok.

> Zapisné je mozno uhradit v hotovosti na recepci DDM na ZS a DDM Krasohled Zabieh v
pracovni dny v uvedenou dobu, bezhotovostnim pievodem na tuéet ZS a DDM Krasohled
Zabteh ¢.: 123-2037150247/0100 nebo online platebni kartou. Na pozadani 1ze provést
také platbu fakturou. Zapisné se plati na cely Skolni rok, pokud neni uvedeno jinak.

» Platby od 800,- K¢ (ve vyjimeénych piipadech i nizsi) je mozné hradit na dvé splatky, a
to se souhlasem feditelky ZS a DDM Krasohled Zabfeh. Neuhrazeni zapisného
nejpozdéji do konce fijna daného kalenddiniho roku, konci ucast €lena v zdjmovém
utvaru.

> Slevu (pfip. i prominuti tplaty za zajmové vzdélavani) umoziuje ZS a DDM Krasohled
Zabieh jen ve vyjimecnych piipadech (Podle Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., § 11, odst. 3 a 4,
v platném znéni). Toto rozhodnuti je v kompetenci feditelky ZS a DDM Krasohled
Zabieh.

» Pokud ¢len zdjmového utvaru sam predCasné ukonci Cinnost, zapisné se nevraci. Ve
zvlasté odivodnénych piipadech (dlouhodobd nemoc, uraz apod.) lze pomérnou cCast
zapisného vratit, a to na zaklad€ pisemné Zadosti ¢lena nebo jeho zdkonného zéastupce a
potvrzeni lékare,

» Pokud se zdjmovy utvar z diivodu nepfitomnosti lektora nekond a neni mozny zastup,
zapisné za prislusSnou lekci se nevraci a je zajiSténa pozd€j$i nahrada lekce V jiném
terminu.

» Priméstské tabory: ucastnik hradi cca 150-350,- K¢ na den (v cené je zahrnuto pojisténi,
strava, materialni zajisténi aj.),

» Tabory s vicedennim souvislym pobytem ucastniki konané mimo domov, zpravidla 10
dnti: cca 2.500 —4.000,- K&.
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» Nepravidelnd zajmova Ccinnost a prilezitostné akce jsou podle druhu: zdarma,
s dobrovolnym vstupnym, anebo ucastnik hradi cca 5-100,- K¢ (podle druhu a ¢asového
trvani akce),

» Kazdé aktivité predchazi zpracovani predbéznych kalkulaci, kde dle podminek ¢innosti je
pocitano s rezii od 2—-16 % z materidlnich ndklada Cinnosti. Ukonceni Cinnosti je vzdy
zakonceno ekonomickym vyhodnocenim, jez je soucasti dokumentace.

» Prostory vyuzivané k ¢innosti DDM v jinych zafizenich (tj. ve Skolach a kulturnich
domech) jsou vyuzivany na zakladé smluv o pronajmu.

» Materialni vybaveni pro jednotlivé formy ¢innosti:

Pravidelna zdjmovd cinnost je zajisténa stilym vybavenim a pomuickami DDM.
Spottebni material (napt. kreslici potfeby, barvy, papir, hlina apod.) je prubézn¢ doplnovan.

Nepravidelna zdajmovda c¢innost (jednorazové prilezitostné a spontanni akce, priméstské
tabory, kulturni akce meésta apod.) je zajisténa vybavenim a materidllem DDM. V
individualnich ptfipadech je vybaveni zaptjceno od externisti (tj. spolupracovniki DDM)
nebo od skolskych a neziskovych organizaci spolupracujicich s DDM.

Tabory konané mimo domov ucastnikit vyuzivaji vybaveni mista konéni, dale vybaveni
DDM a v minimalnim mnozZstvi zaptjéené pomicky (dle programu tabora).

38




13. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

ZS a DDM Krasohled Zabieh zajistuje podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi v
ramci zadjmového vzdélavani, které poskytuje. Vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika
vyplyvajici z Cinnosti pfi rtiznych formach zdjmového vzd€lavani a v rlznych prostiedich.
Soucasné piijima opatfeni k prevenci rizik. Seznamuje ucastniky s nebezpecim ohrozujicim
jejich zdravi a bezpecnost (a to bezprostiedné pii zahdjeni ¢innosti), coz je soucasti vychovy ke
zdravému zivotnimu stylu. Vedouci zdjmovych utvard seznamuji ucastniky krouzkt s BOZP a
PO, dale s vnitinim a provoznim fadem DDM, a to ihned v den zahajeni ¢innosti (zpravidla 1.
hodinu v mésici, kdy utvar zahajuje ¢innost). Nové prichozi ¢lenové jsou dodatecné proskoleni.
Obdobna pouceni o pravidlech BOZP a PO jsou vedoucimi zajmovych utvarii realizovana
opakované béhem celého Skolniho roku.

Cinnost DDM V oblasti BOZP a PO je zajisténa odborné zpiisobilou osobou (s certifikatem
0Z0). Vsichni vedouci zaméstnanci jsou proskolovani touto odborné zptisobilou osobou (1krat
za 2 roky), vSichni ostatni zaméstnanci (vCetné externich) jsou proskolovani pravidelné lkrat za
2 roky. Zaméstnanci jsou Skoleni v oblasti BOZP a PO dle platnych pravnich ptedpisti a smérnic.

Pti ¢innostech mimo pravidelnou zdjmovou ¢innost probihd proskoleni pfed nebo na zacatku
akce.

Pfi jednotlivych formach zdjmového vzdélavani se dba na dodrzovani fyzické, socidlni a
emocionalni bezpecnosti.

Z hlediska psychosocidlnich podminek je v DDM vytvafeno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které piispivéa k napliiovani potieb tcastnikt ¢innosti. Ugastnici jsou rovnéZ chranéni
pfed pifipadnym nésilnym chovanim, Sikanou a dalSim rizikovym chovanim Skolenym
personalem.

Pravidla BOZP jsou mj. stanovena i ve Vnitinim a Provoznim #adu ZS a DDM Krasohled
Zabieh.

Podminky pro hygienické a bezpe¢né ptisobeni:

» vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani,

» vhodny stravovaci a pitny rezim podle vékovych a individualnich potieb,

» zdravé prostredi uzivanych prostori — podle platnych norem (vlastni vybavené prostory,
odpovidajici svétlo, teplo, bezhlucnost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho
nabytku, hygienické vybaveni prostori — tj. podle Vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢.
410/2005 Sb., v platném znéni, o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych),

bezpecné pomicky,

ochrana ucastniki pied Urazy,

vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predmétl a ¢asti vyuzivanych prostori (provozni
tad keramicke dilny, télocvicen apod.),

pravidelna kontrola prostor a zatizeni z hlediska jejich bezpecnosti,

dostupnost prosttedkli prvni pomoci (Iékarnicek), kontaktli na Iékafe ¢i jiné specidlni
sluzby,

praktickd dovednost zaméstnancti poskytovat prvni pomoc.

VV VYVYV

Psychosocialni podminky:
» vytvafeni pohody prostfedi, pfiznivé socialni klima, tzn. otevienost a partnerstvi v

komunikaci, ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému,
» respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémim,
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¢innost vychézejici ze zajml ucastniki a osvojovani si toho, co ma pro né prakticky
smysl, co vede k praktické zkuSenosti,

vSestranny prospéch ucastnika zdjmového vzdelavani (ditéte) je hlavnim momentem
v ¢innosti DDM,

vékova pfimerenost a motivujici hodnocent,

respekt k individualité ucastnikli, hodnoceni v souladu s individudlnimi moznostmi a
individualnim pokrokem, dostatecné zpétna vazba,

ochrana pred nésilim, Sikanou, a dalSimi formami rizikového chovani,

spolutcast Gcastnikt na ,,zivoté¢ DDM*,

v€asna informovanost ucastnikl (tzn. déti a nezletilych zaka) i jejich rodict o Cinnosti v
DDM.
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14. Hodnoceni v DDM Krasohled Zabieh

14.1. Evaluace vnéjsi

Provadi Ceska $kolni inspekce (CSI) a Mésto Zabieh, jako ziizovatel ZS a DDM
Krasohled Zabteh.

14.2. Evaluace vnitini (Autoevaluace)
Autoevaluaci provadime:

prostfednictvim informaci od ucastnikti ¢innosti DDM,

prostiednictvim informaci od zakonnych zastupci nezletilych ucastniktt DDM,
prostiednictvim informaci od externich pracovniki DDM,

prostiednictvim informaci spolupracujicich organizaci — Skol, zdjmovych sdruzeni apod.
prostiednictvim hospitacni ¢innosti

YVVYY

Na zékladé jejich informaci zjistujeme, zda jednotlivé formy zdjmového vzdélavani
odpovidaji jejich potfebam a pozadavkiim. Zda je vzdélavani provadéno zajimavé, kvalitné a
kvalifikované. Zaroven provadime vlastni sebehodnoceni a z obou téchto hodnoceni vychézime
pii urCovani priorit zafizeni a navrhu planu ¢innosti na dalsi obdobi. Hodnoceni nam napomaha
efektivnéji zaméfit naSe planované aktivity tak, aby vedly k postupnému zlepSovani nasi
¢innosti.

Hodnoceni jednotlivych internich zaméstnanci DDM je provadéno 1x do roka vedoucim
pracovnikem pro DDM. Vychozim pro hodnoceni je naplii prace jednotlivych pracovnika,
celoro¢ni plan prace, plnéni pfimé prace s ucastniky zajmového vzdelavani a vysledky hospitaci
na akcich DDM ¢i pii z4jmové Cinnosti. Hodnoceni piedchazi vlastni sebehodnoceni kazdého
pracovnika a osobni pohovor.

Hodnoceni externich spolupracovniki je vedoucim pracovnikem pro DDM 1X ro¢né na
zakladé€ hospitaci a informaci od nezletilych ucastniki zdjmového vzdélavani a jejich zakonnych
zastupcti.
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15. Opatreni pro zajiSténi publicity
DDM Krasohled Zabieh se prezentuje:

prostiednictvim veskerych akci (napf. Wintershow — prezentace ¢innosti zajmovych
utvard DDM apod.),

svym nazvem a logem,

zvefejiiovanim akci v tisku, prostiednictvim letaki, plakatt, informacnich tabuli apod.,
medializaci — v regionalni tisku, Olomouckém rozhlasu aj.,

prostfednictvim webovych stranek DDM: http://www.zssvzabreh.cz/,

prostiednictvim webovych stranek regionalnich médii, jako napf-.:
http://www.sumpersko.net/, Sumpersky a Jesenicky denik, Sumpersky rej aj.,
prostiednictvim socialnich siti https://www.facebook.com/Zakladni-skola-a-Dum-d¢ti-a-
mladeze-Krasohled-Zabieh-105936749426610/.

V VVVVVY VY

16. Zverejnovani Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdé&lavaci program vydava feditelka ZS a DDM Krasohled Zabieh. Jeden vytisk
je volné k dispozici na ZS a DDM Krasohled Zabieh. Do $kolniho vzdélavaciho programu miize
kazdy nahlizet a pofizovat si z n€j opisy a vypisy nebo obdrzet jeho kopii (za cenu v misté
obvyklou).

17. Platnost SVP

Skolni vzd&lavaci program je vydan na obdobi $kolniho roku 2021/2022.
Platnost dokumentu od: 1. 9. 2021 v platném znéni.

V Zabteze 1. 9. 2021 Mgr. Jana Ucekajova
reditelka
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