Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 30/2020/2021

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Podgorzu
z dnia 08 czerwca 2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLA PODSTAWOWA W PODGORZU

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1

. Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
jego srodkami okreslaja przepisy:

Ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 746)

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz.U. 2 2020 r., poz.1426)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1320 z p6zn.
zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w
2021 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1596)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 roku w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej (Dz.U. z
2018 roku poz. 1358)



— Ustawa z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 333)

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1) minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 roku poz.
2207)

2) dochdd netto — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne oraz nalezny podatek dochodowy.

Sposob obliczania ,,dochodu netto” na podstawie dokumentow PIT za rok poprzedni rok.

W  przypadku posiadania gospodarstwva rolnego, miesieczny dochod netto z lha
przeliczeniowego wylicza si¢ na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lipca
2018 w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych
z pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 roku poz. 1358). Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 23 wrzesnia 2020 r. przeci¢tny dochod z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wyniost w 2019 r. 3.244 zt.

§ 2. [zakres regulacji]

Regulamin  zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty  Podstawowej
w Podgorzu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $Srodkow funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje
dziatalnos$ci socjalne;.

§ 3. [przeznaczenie ZFSS|

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
osOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, wynikajace z art.53 ust.la KN, wyptacane do
konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonych
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

3. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) roznych form wypoczynku w tym wczasow pod grusza — wypoczynku we wlasnym
zakresie

2) dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) dofinansowanie do oplat zwigzanych z pobytem w sanatorium lub placowce
rehabilitacyjnej,



4) zakup towarow: lekarstwa, artykuly (w tym sprzet) gospodarstwa domowego, opal,
odziez, wyprawka dla nowo narodzonego dziecka pracownika, wyprawka szkolna dla
dziecka pracownika

5) udzielania pomocy materialnej — zapomogi losowe (klgski zywiotowe, nieszczesliwe
wypadki $mieré, kradziez, przewlekla choroba osoby uprawnionej lub cztonka
rodziny),

§ 4. [charakter Swiadczen]|

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek o0sOb uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego. Negatywnie
zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o pomoc z ZFSS nie
wymagaja uzgodnienia.

§ 5. [przyznawanie Swiadczen]|

1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor szkoly, ktoéry powotluje zespot
pelnigcy funkcje Komisji Socjalnej, w ktoérej sktad wchodza byli 1 obecni pracownicy
Szkoty Podstawowej w Podgorzu. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 1 rok.

2. Whnioski wraz z o$wiadczeniem o dochodach nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej
w Szkole Podstawowej w Podgorzu w terminach: do dnia 30 czerwca oraz do 30 wrzesnia
danego roku.

3. Wnhnioski, o$wiadczenia, klauzula informacyjna RODO s3 do pobrania na stronie
internetowej szkoty www.sppodgorze.pl lub w sekretariacie szkoty.

4. Wypetnione wnioski, o$wiadczenia i1 podpisang klauzule RODO nalezy przestaé¢ za
pomoca poczty tradycyjnej z dopiskiem ZFSS na adres: Szkota Podstawowa w Podgérzu,
Podgorze 6, 09-460 Mata Wies$ lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu szkoty.

§ 6. [kryterium przyznawania Swiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju 1 wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Swiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci przystuguja osobom: o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie, wychowujacych
samotnie dzieci, ktore bez wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia .

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§ 7. [osoby uprawnione]
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej w Podgorzu, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,


http://www.sppodgorze.pl/

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej w Podgorzu, dla ktorych
szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt 1 1 2.

4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych lub zdrowotnych , z wylaczeniem urlopow bezptatnych

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) malzonek, pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne oraz dzieci przysposobione do
ukonczenia 18 lat lub do ukonczenia szkoty nie dtuzej niz do 25 lat.

2) dzieci bez wzgledu na wiek jesli staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz do
samodzielne]  egzystencji  (posiadajace  orzeczenie 0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci).

§ 8. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji 0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 16 roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace nauke oraz
oSwiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu
§ 9. [wypoczynek]

W ramach uslug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku s$rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1. krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,



5.

zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

krajowego 1 zagranicznego wypoczynku 0sob uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasOw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z funduszu;

wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie trwajacym
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych. Do $§wiadczenia uprawniony jest
jedynie pracownik. (,,wczasy pod grusza”).

§ 10. [procedury]

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w §9 ust. 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego,

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w §9 ust. 2 1 3, osoba
uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

Uchylony

Dofinansowanie, o ktérym mowa w §9 ust 3, przysluguje takze na dzieci osob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z
dofinansowania, o ktorym mowa w §9 ust 1;

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku ze srodkéw ZFSS stanowi zalacznik nr 2.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w §9, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 11. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 3 ust.3 nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreSlonych w art. 53 wust. Karty Nauczyciela
(Dz. U. 22019 roku poz. 2215 z pdzn.zm.)

§ 12. [dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa]

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze §rodkow funduszu obejmuje:

1) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

2) Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w §12 ustalona jest na podstawie tabeli
(zatacznik 1).

§ 13. [dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna]

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkoéw funduszu obejmuje:



1) finansowanie imprez dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie wycieczek i innych
form sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.

3) Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym jest mowa w §13 ustalana jest na podstawie
tabeli (zatgcznik 1).

§ 14. [pomoc materialna - rzeczowa / finansowa]

Pomoc materialna w formie rzeczowej/finansowej udzielana jest poprzez zakup lekarstw,
artykutow (w tym sprzetu) gospodarstwa domowego, opatu, odziezy, wyprawki dla nowo
narodzonego dziecka pracownika, wyprawki szkolnej dla dziecka pracownika

Whiosek o przyznanie pomocy materialnej rzeczowej/finansowej z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych stanowi zatacznik Nr 2.

Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym jest mowa w §14 ustalana jest na podstawie tabeli
(zatacznik 1).

§ 15. [zapomoga losowa]

Zapomoga losowa dla oso6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub cztonka rodziny, $mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym jest mowa w §15 ustalana jest na podstawie tabeli
(zatacznik 1).

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen
§ 16. [zasady ogolne]

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.



. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca z powotanym zespolem
petnigcym funkcje komisji socjalne;j.

§ 17. [ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych]

Wysokos¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong o$wiadczenia o srednim dochodzie netto z roku ubiegltego przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny w rozumieniu § 7 ust.2 Regulaminu

Przez $redni miesigczny dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody cztonkow rodziny, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

Dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje m.in.:

1) wynagrodzenie netto z tytutu pracy,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

5) stypendia,

6) alimenty,

Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalaczonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobg
w gospodarstwie domowym.

W  razie wuzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodow, deklarujac przynalezno$¢
do grupy 0sob o najwyzszych dochodach.

Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
Korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu. Pracownik ma
obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu dochody uzyskiwane ze wszystkich zrodet.

W przypadku falszywego zlozenia o§wiadczenia o dochodach przez osobe ubiegajaca sie
—Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ zwrot wyplaconego $wiadczenia socjalnego.
Komisja Socjalna dochodzi¢ bedzie zwrotu nienaleznie wyplaconego $wiadczenia
socjalnego, a osoba ubiegajaca traci prawo do korzystania ze §wiadczen z ZFSS do konca
roku nastgpnego.



Rozdzial S.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej
§ 18. [odpis]

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 19. [wysokos$¢ odpisow]

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej, okres$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 20. [niewykorzystane Srodki]|

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§21
Integralng cz¢s$¢ regulaminu stanowig:

Zatacznik nr 1 — Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania
swiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobe w rodzinie
pracownika /emeryta (dot. §9, §14, §151§16)

Zatacznik nr 2 — Kryteria wysokosci dofinansowania do roéznych form przyznawania
swiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osob¢ w rodzinie
pracownika /emeryta (dot. §12 1 §13)

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania ze $rodkow ZFSS



Zalgcznik nr 4 — Whniosek o przyznanie pomocy materialnej rzeczowej/finansowej,
dofinansowanie do wypoczynku z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zalgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna art. 14 RODO wzgledem innych niz wnioskodawca
podmiotow danych

Zatacznik nr 7 — Klauzula informacyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zatacznik nr 8 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 22. [uzgodnienie]

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy jego
wprowadzeniu.

Prawo do interpretacji zapisOw regulaminu przystuguje dyrektorowi szkoty i komisji.
§ 23. [wejscie w zycie]

1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez zapoznanie z nim
pracownikow szkoty oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoty www.sppodgorze.pl

2. Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 22 czerwca 2020 r.

Uzgodniono w dniu: 21 czerwca 2021 r. z przedstawicielami pracownikéw szkoty i
zwigzkami zawodowymi.

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli pracownikow szkoty
i zwigzkéw zawodowych)


http://www.sppodgorze.pl/

Zalacznik nr 1

Kryteria wysokosSci dofinansowania do roéznych form przyznawania Swiadczen
socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobe w rodzinie
pracownika/emeryta (dot. pomocy okreslonej w §9, §14, §15 regulaminu)

Wysokos¢ dofinansowania brutto

I.p. | Dochéd netto w przeliczeniu §9, §14, §15

na osobe¢ w rodzinie w zi

Kwota bazowa §wiadczenia ustalana jest corocznie
w zaleznosci od posiadanych §rodkéw funduszu

1 - do 1000 zt 100%

2 - 1001 — 1400 zt 95%

3 - 1401 — 1800 zt 90,00%

4 - 1801 — 2200 zt 80,00%

5 - 2201 - 2600 zt 70,00%

6 - 2601 — 3000 zt 60,00%

7 - przekracza kwote 3000 zt 50,00%

Osobom samotnie wychowujacym dzieci do ukonczenial8 lat lub do ukonczenia szkoty nie
dluzej niz do 25 roku zycia przyznaje si¢ $wiadczenie z tabeli jak dla uprawnionych
o dochodzie nizszym o jeden stopien.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku wczasowego jest skorzystanie przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym w wymiarze, co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Uzgodniono:
(podpis i pieczatka dyrektora szkoly)
Podpisy komisji



Zalacznik nr 2

Kryteria wysoko$ci dofinansowania do roéznych form przyznawania S$wiadczen
socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobe w rodzinie
pracownika/emeryta (dot. pomocy okreslonej w §12, §13 regulaminu)

Dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania brutto (w zl)
Lp. netto $12, §13
1. Do 1 000zt do 500
2. 0d 1001,00zt dol 400,00zt do 450
3. 0Od 1401,00 zt — 1800,00 zt do 400
4. 0Od 1801,00 zt —2200,00 zt do 350
S. 0d 2201,00 zt —2600,00 zt do 300
6. 0d 2601,00 zt —3000,00 zt do 250
7. Powyzej 3000,00 zt do 200
Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

Podpisy komisji



Zalacznik nr 3

miejsce pracy / emeryt

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej w Podgorzu

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze $srodkow ZFSS

Oswiadczam, Ze $redni miesigczny dochdd netto z roku ubieglego na jednego cztonka mojej
rodziny wyniost (wtasciwe podkreslic)

- miesci si¢ w przedziale do 1.000,00 zt

- miesci si¢ w przedziale 1001,00 — 1400,00 zt
- miesci si¢ w przedziale 1401,00 — 1800,00 zt
- miesci si¢ w przedziale 1801,00 — 2200,00 zt
- miesci si¢ w przedziale 2201,00 — 2600,00 zt
- miesci si¢ w przedziale 2601,00 — 3000,00 zt

- przekracza kwote powyzej 3.000,00 zt

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podawanie nieprawdziwych informacji o$wiadczam, ze
dane zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam
wiasnorgcznym podpisem

Dochdd netto — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne oraz nalezny podatek dochodowy

Data i podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie



Zalacznik nr 4

miejsce pracy / emeryt

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej w Podgorzu
Whiosek

0 przyznanie pomocy materialnej rzeczowej/finansowej, dofinansowanie do
wypoczynku,** z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie.. et e e e neene o F 7 ZakladoWego
funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z regulamlnem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Szkoty Podstawowe] w Podgérzu z tytulu®*

Jednoczesnie $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie, podawanie
nieprawdziwych informacji o§wiadczam, iz Srednia miesigczna wysokos¢ dochodu netto™**
za ostatni rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku przypadajacego na jednego cztonka
10dZINY WYNOSI.....ceeveeereniiiienieeieneeeeeen ZE (STOWNIC i

(data i podpis wnioskodawcy)

* Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej
** Wskaza¢ odpowiednio: pomocy materialnej rzeczowej/finansowej, dofinansowanie do wypoczynku

*** Dochod netto — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
i spoleczne oraz nalezny podatek dochodowy



Zalacznik nr 5

miejsce pracy / emeryt
Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej w Podgorzu
Whniosek
0 przyznanie zapomogi losowej

Na podstawie §15 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze
0 przyznanie zapomogi losowej z powodu:

— trudna sytuacja: rodzinna, osobista, materialna*

— indywidualne zdarzenie losowe, kleski zywiotowe, $mier¢, dlugotrwata/nagla choroba
osoby uprawnionej lub cztonka rodziny, nieszczesliwe wypadki *

Lp. | Imi¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia dziecka
pokrewienstwa

Dochody lacznie

Sredni miesigczny dochdod netto za ostatni rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku na
jednego cztonka rodziny wyniost (wlasciwe podkresli¢)*

— miesci si¢ w przedziale do 1.000,00 zt
— miesci si¢ w przedziale 1001,00 — 1400,00 zt

— miesci si¢ w przedziale 1401,00 — 1800,00 zt




— miesci si¢ w przedziale 1801,00 — 2200,00 zt
— miesci si¢ w przedziale 2201,00 — 2600,00 zt
— miesci sie w przedziale 2601,00 — 3000,00 zt

— przekracza kwote powyzej 3.000,00 zt
*Wiasciwe podkresli¢

Uzasadnienie:

Do wniosku dotaczam:

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 6

Klauzula informacyjna z art. 14 RODO wzgledem innvch niz wnioskodawca podmiotow

danych
obowiazujaca od dnia 25.05.2018 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,,RODO”)(Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Podgo6rzu, Podgorze
6,09-460 Mata Wies

Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych (IOD), ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D
mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy, ze Szkota przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczegdlnosci w nastgpujacych
celach:

1) dane osobowe sa przetwarzane w celu przyznania §wiadczen wynikajacych z prawa pracy,
w tym w szczegolnosci swiadczen z ZFSS na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.);

2) ADO bedzie przetwarzal nastgpujgce kategorie danych osobowych, niezbedne do
przyznania $§wiadczen z ZFSS: imi¢, nazwisko, data urodzenia, miejsce pracy (zrodto
dochodu, informacje o stanie zdrowia) oraz osiggany dochdod roczny;

3) dane osobowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) Ilub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku =z
prowadzonym postepowaniem;

4) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim ani
organizacji migdzynarodowe;j.

5) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie przez okres w zakresie niezbednym
do realizacji celow przetwarzania danych osobowych tj. przez okres wynikajacy z prawa
wewngetrznego ADO — Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA);

6) przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania;

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), ul. Stawki 2 00-193 Warszawa,;

8) Pana/Pani dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 4 zostaly pozyskane/pochodza z
nastepujacego zrodta - od pracownika ADO wnioskujacego do komisji socjalnej o
przyznanie $wiadczenia z ZFSS;

9) Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu §wiadczenia z ZFSS.



Zalacznik nr 7

KLAUZULA INFORMACYJNA

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,,RODO”’)(Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Podgorzu
znajdujaca si¢ w Podgoérze 6, 09-460 Mata Wies.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych Szkoty mozliwy jest pod adresem e-mail:
mjeznach@malawies.pl oraz pod numerem telefonu: 24 269 77 99.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dzialalno$cig socjalng.

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6 pkt 1 — 2 nalezy skontaktowac si¢
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.



Zalacznik nr 8

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Drziatajac na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.119, s. 1) — dalej RODO
— upowazniam Panig/ Pana:

(stanowisko)

Jako cztonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych
osobowych korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowe;j i elektronicznej w zakresie:
zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi
u Pracodawcy.

Pouczam Pania/Pana, Zze osoba, ktora zostala upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowac¢ te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres zatrudnienia lub do odwotania.

(podpis ADO)

(podpis cztonka komisji)



