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Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 30.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej umeleckej $kole, 089 01 Svidnik, ICO: 42085551 zastupenou Mgr. Jozefom Knézlom,
DiS. art., splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
Clanku 2, ods. 2 pism. b) stanov zdkladnej organizicie a na zdklade splnomocnenia na
21.01.2020 (d’alej odborova organizécia) Z@

a \V

Zéakladnou umeleckou skolou UI. Komenskéhg 807/27, Svidnik, ICO: 36158291, zastupenou Mgr.
Marcelom Prokopom, DiS. art., riaditefom ZUS (d’alej zamestnavatel) ~_J

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzame olektivnej zmluvy
@

)

obcanov v zneni neskorsich predpisov a lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvézu pracovnikov §kolstva a vedy na Stevensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ ofu olektivhu zmluvu vyplyva z c¢lanku 1 stanov
odborovej organizacie.

Odborova organizécia ma pravnu subjegtiv' u pedla zékona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani

Zamestnavatel méa pravn uljekvitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.1.1998.
Opravnenie zastupcu z @vatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’ ; ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatel’a.

ivnej zmluvy sa médZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
stndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
akona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

oznaé
Z@aﬂ{a "OVZ" a namiesto kolektivnej dohody na rok 2020 skratka "KD".

O Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie

tejto  kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana
tejto kolektivnej zmluvy.



(2) Pre ¢lenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebuda voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzovat’ postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i protizakonné
dosledky, resp. opatrenia.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude vytvarat’ podmienky pre vykon funkcii v odboroch.
Bude uvolniovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ suvisiace so
zdujmami zamestndvatel'a a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani vysSich
odborovych organov.

(4) Pre ucely pracovno-pravnych a partnerskych vzt'ahov sa za ¢lenov prislusnych odbo%n
organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so zamestfavat ,
povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ. Q

Clinok 3 J (1/

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmlu

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zé@mesthavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zame§tn. 1 a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamesthancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pra \%as, v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas, v pracovnom pomere na kratsi vny ¢as s rozsahom priamej vyucovacej
¢innosti 15 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa neyztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori
u neho pracujui na dohodu o Vykonanl p e, md dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej po uvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zaéina diiom
nasledujucim po dni jej zverej na webovom sidle ZUS Svidnik a konéi 31.decembra
2020.

Zmluvné strany sa d ze ustanovenia tejto KZ sa pouziji aj na obdobie pred
ucinnost'ou tejto KZ .01.2020.

{
& Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) @zsah sa moZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
na na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
atok ku KZ* a ¢islujti sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zaviazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tato KZ rozmnozit’ a v $tyroch rovno i@
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. ®

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov a@vatel’a S
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia zamdstnan dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s o om KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboz ych zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit svojmu clenovifga zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pom bogndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha éasA

Individudlne vzt’ahy, pravne narok rdvaggmestnancov 7 kolektivnej zmluvy
Y, P y K ]

inok 7
Priplatky, odineny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zfmnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
¢

hodinovej sadzby je n¢ho platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla s. 1ZP (§ 16 OVZ).

(2) Zamestnavat ’ lati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v

sume 30% inovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume us ej podla § 122a ods. 1 a§ 122b ods. 1. ZP (§ 17 OVZ).

(3) Z%@atel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
@n ej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

amestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o deil nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%.
Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cerpani nédhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as hodina
nahradné¢ho volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej
vety.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
4



mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8§ tohto clanku (§ 19 OVZ).

(5) Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

d ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 % , a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

b) za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ. (§ 16 — priplatok za pracu v
noci a § 18 — priplatok za pracu vo sviatok).

0 ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného vo %
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi

prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodir

.». Cl

vol'na; za Cas Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funk¢ t"(§ 19a
oVv2).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhypti dosighnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
Ak to financné moznosti Skoly dovolia, zamestnavatel moézeN\vyplatit' zamestnancovi
odmenu za pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov ve vo/vyske az do 100 % jeho

funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

o0 pracoviska
utd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnejcasti pracovnej pohotovosti:
d nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby j funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych X)'/ch prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkénéhgomplatiralebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného

(7) Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mi
Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim

pokoja.
Nahrada za neaktivnu cast’ pra(o‘? pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu préc?' takéto vykonavanie prace je pracou nadcas (§ 21 OVZ).

Clinok 8
Odmeiriovanie, osoﬂf iplatok, priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti, priplatok
zalinajuceho pedag’{ tho zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca a priplatok

& za profesijny rozvoj

(1) Odme@X&l a osobny priplatok

stnavatel bude dosledne realizovat odmeniovanie zamestnancov podla zdkona
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, OVZ).

) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ti¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného névrhu prisluSného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

¢ Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

d) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria.



€) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur¢it pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

f) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré¢ mu bol osobny
priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky).

(2) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 13a OVZ)

d) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej Cinnosti vykonava Specializované c¢innosti, patri pripla
vykon $pecializovanej Cinnosti.

b) Specializovanou &innost'ou podla odseku a) je &innost’ %

- triedneho ucitel'a a Q
- uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiiceho odbornéfio‘za nanca
(3) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 13b OVZ)
d Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ tried Citel'd, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarif’ j triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cipnost\yykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracgvnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch tri€dach alebo vo viacerych triedach.

b) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému_zamesthancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca ale ‘@dzajﬁceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢inngst
- v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvySenej o 14 %, ak tito ¢inn &Va u jedného zacinajliceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacipaji®gho odborného zamestnanca, alebo
- v sume 8 % platovej tarify p % Jf triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvySenej o 14 %, ak tuto £ vykonéava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnaqy

ebo zacinajucich odbornych zamestnancov.
¢ Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov a) a b) sa uréi pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eun@ov nahor.

(4) Priplatok zaéinajim) agogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca
(§ 14c OVZ)

a) Zaéinajﬁc% dagogickému zamestnancovi a zacinajlicemu odbornému zamestnancovi

patrigpripla zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného

sa poskytuje mesacne vo vysSke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

@i latok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
amestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(§ 14e OVZ)

d Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

e 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Stadia podl'a osobitného predpisu,

6



o 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

e 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

e 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

b) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku a) zamestnavatel’ priznad na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktgrej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac \@
9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku a) pism. 4 ods.).

a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profgij y rozv@)f Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurgCentov nahor.

ariadenia socialno -
nia socialnych sluzieb

d) Riaditelovi skoly, riaditelovi $kolského zariadenia, ri
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel
priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

€) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozwgj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo 4zniy*od prvého dna nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

f) Priplatok za profesijny rozvoj nepxﬁ agogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplna kvajifikaéné¢ predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti
podrla osobitného predpisu.

g) Priplatok za profesijny ro{V&/v\epatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajlicemu odborn@za estnancovi.
a

h) Pri zmene zamesthav postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny r Z\% gogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku a) zOhladiiuje dobu podla odseku b) uplynutd u predchadzajuceho
zamestnavatel

e)\ Clinok 9
O Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

mestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. dent po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods.8 ZP ).



(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena

odborove;j

organizacie v prospech uétu Rady ZO OZ PSaV vo Svidniku ¢.1. 0104672856/0900 vo

vyske 0,50 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 15 dna v mesiaci .

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi u novoprijatych clenov
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané na hore

uvedené ucely.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho o
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pI’aCOjléhO po
najmenej v sume

POV
v

N

ou z
u, ze
dlhodobo
odstupné

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer @nca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
a

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny p
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

stnanca trval najmenej

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny p zamestnanca trval najmene;j

desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pra @pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pra @pomem dohodou, z dévodov uvedenych
V § 63 0ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZBsglebe z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na

svoj zdravotny stav podl'a lekarske ostudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat’

pracu, odstupné najmenej v sum
a) dvojnasobku jeho funkché latu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

doterajsiu

menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho ¢ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a me pat rokov,

c) Stvornasobku\jelp funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

pat rokby'a nej ako desat’ rokov,

d) p.'eit’nag6 jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
T

v a menej ako dvadsat’ rokov,

3) @esmancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou

A

ovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu

povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou vyplati zamestnavatel pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného

zarobku (§76 ods. 3 ZP).

(4) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so

zamestnancom inak.

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je
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viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedené¢ho doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni (¢l. II bod 6. KZ VS).

(6) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkcéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni (Cl. IT bod 6. KZ VS).

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Q

(8) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pr. %mer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP. Q

(9) Pred podanim vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného 1% 7o strany
zamestnavatel'a predlozi zamestnavatel’ zdovodneny navrh prislus odborovému orgénu
v zmysle § 74 ZP. Odborovy organ navrh na vypoved prerokuje @5 sigdmich pracovnych
dni a okamzité skoncenie do dvoch pracovnych dni a k predlozépéfiu nadvrhu do 10 dni
zaSle zamestnavatel'ovi uznesenie o prerokovani. Inak je vypoved neplatna.

(10) Riaditel’ 8koly pri rozviazani pracovného pomeru podl’ 3 ods. 1. pism. a) a b) ZP
zohl'adni tato postupnost’:

a) zamestnanci spifajuci narok na starobny al alidny dochodok,

b) nekvalifikovani zamestnanci,

C) zamestnanci, ktorych vzdelanie (apgobacia) nie je vyuzitelna pre potreby
organizacie, 6

d) podla postupnosti nastupu domgrgamizacie (od najnizSieho poctu odpracovanych
rokov).

(11) Riaditel’ skoly pri rozviazani p{%?\mého pomeru respektuje § 64 ZP.

(12) Dalsie predizenie alebo Vné dojednanie pracovného pomeru na urcitti dobu do dvoch
rokov alebo nad dvgyfoly je mozné s poukazom na §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika préce aj
pre Vykonavan%a pedagogickym zamestnancom zaradenym na vykon prace na
elokovanych iskich zamestnavatela: ZUS Svidnik — Elokované pracovisko

Kruzlova a &Vldnik — Elokované pracovisko Krajné Polana.

>

(1) @Jvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
chodkové sporenie (daley DDS) v roku je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje, ze aktikol'vek zmenu v zamestnavatel'skej zmluve na doplnkové
poistenie vykona len so stthlasom a po dohode s odborovou organizaciou a zamestnancom.



Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve aj krat$i pracovny ¢as
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych
¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dalsim vzdelgvani
mimo pracoviska mimo pracoviska.

(4) V pripade chripkovych prazdnin alebo inej prekazky v praci zo strany zamegfitégateld urci
zamestnavatel’ pedagogickym zamestnancom pracu na pracovisku alebo mi oviska.
Clinok 13 J V
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmieno odmiienok zamestnavania sa
zmluvné strany dohodli, ze vymera dovolenky na zotavepi@ v e§ 103 0ds.1,2a3ZP
sa navySuje o jeden tyzden nad ramec ustanovenia CLRBIL )bod 2 Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmen@vani postupuji podla zikona
¢.553/2003 Z.z. na roky 2019-2020. Zakladna/ymera dovolenky je Sest tyzdiov.
Dovolenka vo vymere siedmich tyzdnov patri n %gickému zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 veku a zamestnancovi, ktory sa trvale

stara o dieta. Dovolenka je najmengj @ tyzdinov v kalendarnom roku, ak ide
0 pedagogického zamestnanca a odbom& estnanca podl'a osobitného predpisu.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zame " po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urCeného s predchddzapiacim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
V mesiacoch jul a august'8@ pcitelia povinni vyCerpat’ najmenej pat tyzdinov dovolenky
a ostatni zamestnanci %e-; dva tyzdne dovolenky. V case jarnych prazdnin vsSetci

pedagogicki zamest i ¢erpaju pat’ dni dovolenky, nepedagogicki zamestnanci vycerpaju
pat’ dni dovole‘lk konca mesiaca marec.

Q Tretia ¢ast’
\Lﬁo ektivne vit’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

@ Clanok 14
O Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

mluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(@ V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie Kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.
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Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSeniespo
0 plnenie zévizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisané¢ho
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Sloven@re liky

(@ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 d" od
Z e

(d’alej ministerstvo).

(3 Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprpstredkovatgelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej do vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybayovanie ich st’aZnosti

individudlnych narokov z pracovnopravny ahov z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na¥sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnym ancami.

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pra @nestnanca na uplatnenie svojich
ch, SVZ

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze rseni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecn ymi predpismi. Za tym tcelom sa zavidzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia stﬁ}! 1 zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena g, vyslédok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(§ 13 ods. 6 ZP ). ‘;DO

(3) Zamestnanec ma p @ﬁéastnit’ sa konania vo veci podania a vzniest namety Ci
pripomienky a tig@i t do protokolu o vybavovani podania. Ma pravo byt’ informovany
aa

o priebehu éet’@ ho vysledkoch a byt pouceny o pripadnom d’alSom postupe.

Clinok 17
@ Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

é strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
édzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytne jej:

a) pouzitie telefonnej linky, faxového, alebo pocitacového spojenia, s vyuzitim
internetu na prevadzkové ndklady zamestnavaterl’a,

b) svoje spolofenské miestnosti a ich vnitorné zariadenie na svoj naklad za t¢elom
vzdelavacich c¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
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0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo vybore a vo vyssich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel
bude uvolnovat’ s nahradou mzdy ¢lenov vyboru ZO OZPSaV a ¢élenov vyssich odborovych
organov na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom
rozsahu.

Clinok 18 Q
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prero,
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnyc v a tejto
KZ, najmé:
a) wyziadat si predchdadzajuci siuhlas prislusnej odborovej organiz# e alebo rozhodnut po

dohode s fou v nasledovnych pripadoch:

— vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru odborowyni funkcionarom, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 1

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1

— na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 1 ds. 2 ZP),

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 o

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Cas

— urcenie zaciatku a konca pracovnéhq,Casu a

— urcenie podmienok poskytnutia pres(m
(§ 91 ods. 2 ZP),

— odlisné urcenie nepretrzitého odpoc

— urcenie rozsahu a podmien nadcas (§ 97 ods. 6 a9 ZP),

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),

— vymedzenie vaZnych adzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pri pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods:

— zavedenie H

— natvorb

zvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
odpocinok a jedenie vratane jej predlZenia

u v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

gho pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
zitie a Cerpanie socialneho fondu (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z.

0 sogialfio nde),
- uz ncov, ktori vykonavaju rizikové prace, vykon prace nadcas nad hranicu 150
o@r alendarnom roku (§ 97 ods. 11 ZP),

@'Somne informovat prislusni odborovu organizdciu najmd o:
— " prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac vopred

(§ 29 ods. 1 ZP) o:

» datume alebo navrhovanom datume prechodu,

= dovode prechodu,

= pracovno-pravnych, ekonomickych asocialnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov zamestnancov,

» planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov
— pri _hromadnom prepastani (§73 0ds.2) najneskor 1 mesiac pred zacatim

hromadného prepustania o:

» dovodoch hromadného prepustania,

* pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
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= celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
» dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,
= kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

— dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP),

— o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

— o moznostiach pracovnych miest na kratS$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

— o vysledkoch prerokovavania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania§,73
0ds. 4 pism.b) ZP ), Q

— zrozumitenym spoésobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtifoche a*ra
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o pr laddnom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov_na $ny rok,
ktoré¢ mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzddvygh prostriedkov
a poskytovat  hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 gds. 1,2 Z

— opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (nariadenie Vla c. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych poziadavkdch na poskytovanie a pouzi nych ochrannych
pracovnych prostriedkov).

C) vopred prerokovat' s prislusnou odborovou organizadiounajmd:

— opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnostiiZ pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

— opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému m%uu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

— vydanie vnatorného platového predpisu,

— vypoved’ alebo okamzité skoncenie ngho pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

— docasné prerusenie vykonu prace za%;ncow (§ 141a ZP),

— rozhodnutie, ¢i ide o neospraved meskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

— rovnomerné rozvrhnutie prac Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

— stanovenie podmienok, za &t bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok [‘@préc alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca

Vv praci (§ 152 ods. 8, a) ZP),
— umoZznenie stravoyat amestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovna ch dmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
— rozSirenie sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c) ZP),
- narladen@ v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- org ciuprace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, prehlbovanie a zvySovanie ich
\@acw (§ 153 ZP),

—X&renia nNa utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov SO zmenenou

Oracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovant ndhradu skody a obsah dohody o spdsobe jej ndhrady s vynimkou néhrady
Skody nepresahujucej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

— zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

— rozhodnutia, ktor¢ moézu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

— oOrganizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
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zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e) ZP),

d) umoznit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej cinnosti:

— nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s ust. § 149 ods. 1 pism. a) —
e) ZP,

— v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych pre@
a zaviazkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovatzpot
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP). Q

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie J

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ vat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zapi@stnavet€la o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamesfhaptov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na nutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia pliendag/zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat®gamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiac tnavatela (§230 ZP).

nok 20
Bezpecndst ayochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu §y;
zakona NR SR ¢. 124

j posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
. 2. 0 BOZP v zneni neskorS$ich predpisov sa zavézuje sistavne
zaistovat bezpeénﬂ’ chranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatieni atane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na r@ ochrany prace.

A)ADis vypracovat’, koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
% dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
ahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona
BOZP),
zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

€) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

d) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami ochrany zdravia pri

2 Zamest%’ga v zadujme toho sa zavazuje:
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praci, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 pism. a/ zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2pism. a/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zédkona o0 BOZP),

i) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoria
znecCisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona 0 BOZP),

J) zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ichzivotd dlebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky nz ecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavate vitmy upravit’

a umoznit’ im vykonavat funkciu v rdmci ich opravneni, p ut) im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ neyyhnutgépodmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkonakg BOZP),

[) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zékona o BOZP),

m) kontrolovat’, ¢i zamestnanec dodrZiava urceny
zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona 0

vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
K) zastupcom zamestnanCov zabezpecit' pre bezpe¢nost’ na plnet E’ch uloh vzdelavanie,

akaz fajCenia v priestoroch

B
n) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracowﬁ&éase pod vplyvom alkoholu, omamnych
alebo psychotropnych latok (§ 9 ods. 1 pisni\b/ zdkona o BOZP),
0) umoznit'" vykonavanie kontroly naé%P BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSa ) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).

danok 21
Kontrola od wch organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia onavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizécia v’zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

d kontrolov t%)/ amestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne ,/agvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
pre "_pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat
ho ie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b@vaﬁ ¢1 zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, za¢astiiovat’ sa
aYzistovani pri¢in pracovnych uUrazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami

@réetrovat’,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zucasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiceho odseku odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.
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(4) Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti minimalne 1-krat do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vritane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu.

Clinok 22
Zdravotnad starostlivost’

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

d) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
1 krat za dva roky. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s né
mzdy na vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky v nevyhnutnom case, ievﬂn 40
rokov veku umozni naviac 1 - krat ro¢ne gynekologicku prehliadku,

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekérni ziavat
V zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispieviag”’na kapelnu,
liecebnt starostlivost’ a rekreacné pobyty zamestnancov zo socigineho foridu 1-krat za tri
roky do vy3ky 50 % ceny poukazu, po odpracovani najmenej 3(r8®0v y ZUS. Tieto vyssie
uvedené pdzitky (v bode ¢) nesmu presahovat’ spolo¢nll sumu 6’ AE 74 tri roky,

d) zamestnavatel umozni ucast’ na kapelnej liecbe pocasgel@ho kalendarneho roka s tym,
ze ucastnik kupelnej lie€by si vypiSe dovolenku, da,o neplatené volno, vycerpa
nahradné volno,

€) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnag;y}'lé a nédhrady prijmu je v obdobi

-od prvého dna pracovnej neschopnosti denného vymeriavacicho zéakladu

Zamestnanca,

- od stvrtého dia do desiateho dna do¢ j pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %

denného vymeriavacicho zaklad \ﬁle § 8 ods. 2 zakona ¢.462/2003 Z.z.),

f) dodrziavat’ poskytnutie pracovnéhomsyola pri dolezitych osobnych prekazkach v praci
podla § 141 ZP (7 dni na vy$€feni€ alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni, 7 dni na sprevadzanie nného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, 10
dni pri sprevadzani zdravotrfe postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti,
alebo do Specialnej Skoly— zdkladnej resp. strednej Skoly).

Vo vysSie uvedenyClWpripadoch sa nepritomnost’ v praci - preukazany cas (v
minutach, hodinac itava, pricom suhrn poskytnutého pracovného vol'na s ndhradou
mzdy nesmie prekrodit’ 7 dni v kalendarnom roku (resp. 10 dni pri sprevadzani zdravotne
postihnutéh‘) ictata).

) zabezpeéi% ogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
prevéntiyne ®psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt ro¢ne a umoznit' im

tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie

abs
xie i& konfliktov.
O Clinok 23

Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

) Zakladna organizacia zabezpeli v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvézovych zdsad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy prostrednictvom
pravnickej osoby, t. z. gastrolistkami v hodnote 4,00 € s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri

hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo V}'/ék@)
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskyto h i
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zékon 0 cestovnych nahradach ¢.,283/2 Zz.
v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanic aj zo sogialneho u vzmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v Sume 0,35 € na
jedno hlavné jedlo.

(4) Zamestnanec nema narok na stravovanie pri celoden vysetreni alebo oSetreni
V zdravotnickom zariadeni, pri celodennom sprevad#@ani nného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia (tzv. pecko) a Cerpani nahrddngho)volna po cely den. V Case
prazdnin zamestnancovi strava nepatri, pokial’ nevykond rdcu na pracovisku najmene;j
Styri hodiny. Taktiez zamestnanec nema narok na stWame, ak Cerpa dovolenku.

Clinok 2
Starostlivost’ o ifikaciu

1Ibovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. VZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani

(2) Zamestnancom, ktori si zvySujir” kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude ovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' po pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volnb adou funkéného platu v rozsahu

d) pat pracov@ychdni v kalendarnom roku na ti€ast’ na profesijnom rozvoji zamestnanca,
b) dals at” pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

4) A t(@‘ ovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vzmka za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dna

Qo ¢ho vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) ovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
amestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%.
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(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’ W
Clinok 27 Q
Zaverecné ustanovenia %
9

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavi a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZNZap#¢y polrok najneskor
do 30. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusSnom ro

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda z6 zmluynych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéita!i;,&gmia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuj.

Vo Svidniku dia: 30.01.2020 \0’

z3 dnaQanizécia OZ PSaV Statutarny zéastupca zamestnavatel’
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Priloha A KZ

Splnomocnenie
Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole Ul. Komenského
807/27, Svidnik, ICO: 42085551, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, &. 1, zo diia
21.01.2020, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Jozefa Knézla, DiS. art.,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu

v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomocnuje
ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2020 v mene nasej zéakladnej organizacie. Q

Vo Svidniku 30.01.2020 Q(»
..................... s )
za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Svidnik 30.01.2020
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Priloha B KZ
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Cl1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo

SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavate
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do ddéchodku. Odbo %
eb

organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat p
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou. %

Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom tcte zamestnavatela ¢.a: SK 00 0000 0029 0476
1258. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 darneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urdenieepovinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskof@do korca druhého mesiaca v
nasledujiicom kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF's Qdberovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni S financnymi prostriedkami SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnavatel'a — ekondom sk @@tedseda odborovej organizacie. Za
hospodéarenie s fondom zodpoveda riaditel’ Skoly.

s%eho fondu

L Predpokladany prijem gl})’neho fondu na rok 2020
a) povinny pridel 19 yske 4179,95 €
b)  pridel do vy3 % podla § 3 odst.1b 104499 €
c) zostatok SKz chadzajucich rokov 2326,69 €
‘\ SPOLU: 7551,63 €
2. %ka zo socialneho fondu na rok 2020
a@ravovanie jed. kupony 2300,00 €
socialna vypomoc nenavratna 200,00 €
O c) dary 450,00 €
d) Liecebna a zdravotna starostlivost’ 820,00 €
e) prispevok na regeneraciu pracovnej sily — rekreacné 100,00 €
ob
f) ges}[/(%né naklady na dopravu do zamestnania 511,63 €
g) kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ — 1540,00 €
(festivaly, divadlo, $port)

h) prispevok na zvysenie zivotnej Grovne 720,00 €

zamestnancov — darcekové kupony
i) podanie stravy ku konci kalendarneho a $k. roka 600,00 €
j) podanie stravy ku Dniu ucitel'ov 310,00 €
SPOLU: 755163 €
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vsSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden obed prispevok vo vyske 0,35 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

1 Zamestnavatel je povinny poskytnut’ prispevok z d’alSieho pridelu do fondu tvorenéhg najviac

Socidlna vypomoc nenavratna

zamestnania a spat’ najviac vSak vo vyske 0,5% z vyssie uvedeného zakladu gnzaciu
vydavkov na dopravu a spit zamestnancovi, ktory dochadza do zameStnania Vverejnou
dopravou a ktoré¢ho priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% | priemerngjfhominalne;j
mesacnej] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej repub za kalendarny rok
predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori zamestnanca s
pracovnym pomerom na krat§i pracovny Cas sa pri vypocte prigmern¢hdemesacného zarobku
vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na prac@yisky zamestnanca. (2018 —
1013 €). (zdkon ¢. 152/1994, § 3, bod 1 pism. b 2)

vo vyske sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na 0

Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na|dOopravu do zamestnania a spét
tym zamestnancom, ktori maji trvaly pobyt mimo vidnik, denne dochadzaja z miesta
bydliska na pracovisko a na pracovisku odpracovéli ggmenej 6 mesiacov. Prispevok bude
poskytnuty 1x rocne pri vyplate za mesiac OAI‘. Vydavky vynaloZené na dopravu je
zamestnanec povinny preukazat skuto¢ne yynalozenymi nakladmi na cestovny listok jeden
denn v zictovacom mesiaci oktober, %o a vynasobi poctom 20 pracovnych dni.
Zamestnanec preukazuje skuto¢ne vynal@zeng naklady na cestovny listok potvrdenim zo SAD
Humenné o vyske ceny cestovného a,yalebo cestovnym listkom do zamestnania a spit’ za
zucétovaci mesiac. Poskytnuty pri k’Sa zdanuje v zmysle platnych danovych zakonov.

Q

jednorazovi socidl moc zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situacii v rodine:

Zamestnavatel' po m’@)dborovou organizaciou poskytne podla finanénych moznosti

Pri amrti ro%o rislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na budtce
povolanie dg skoricenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
posti ué’, drtth, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) v sume 133 €,

ri @i zamestnanca poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
—  pri 1 dietati 133 €

O — pri 2 detoch 166 €
— pri 3 aviac det'och 200 €

Dary

Pri imrti zamestnanca a jeho partnera, jednorazovy prispevok v sume 166 €. (detom)

Pri PN viac ako 4 mesiace zamestnavatel’ poskytne socidlnu vypomoc v sume 67 € 1x za tri
roky, ak ma zamestnanec odpracovanych najmenej 6 mesiacov v prislusnom skolskom roku.

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
zamestnancovi po doviSeni 50-teho roku zivota, ktory sa nezucastnil poznavacieho resp.
pobytového zdjazdu organizované¢ho OZ, alebo kupelnej liecby za poslednych 5 rokov,
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poskytne prispevok na tuzemsku rekredciu, pobyt na kupelnej lieCbe, zdravotné procedury,
rekondi¢né pobyty za ucelom psychickej a fyzickej regeneracie, alebo na nakup zdravotnych
pomoécok a vitaminovych doplnkov vo vyske 100 € po dolozeni financnych dokladov, ak
odpracoval v organizacii minimdlne 5 rokov,

— na kupu slavnostnej kytice maximalne do sumy 20 €

— pri narodeni dietat’a finan¢ny prispevok 20 €.

Liecebna a zdravotna starostlivost’
— zamestnancovi bude uhradena ¢ast’ nakladov na kapelnua lie¢bu vo vyske 50 % preukazanych
nakladov zamestnanca (doklad z registracnej pokladne o zaplateni), maximalne 50 € raz z
roky pri dolozeni dokladu do 30 dni od ukoncenia kupelnej liecby (pri liecbe v mgs
december, najneskér do31.12. prislusného kalendarneho roka, na zaklade \Ziaglosti
Zamestnanca.
— zamestnancovi bude uhradenda cast nakladov na zdravotni starostli

S vsteva

rehabilitaéného zdravotného zariadenia — masaz, fitnes, aquapark po predlozeni dokladov
0 skutoénom vynaloZeni finanénych prostriedkov Vv sumare, maximalne do fysky 20 €
jedenkrat rocne (pri vyplate za mesiac oktdber), podla finanénych moZnosthzamestnavatel’a.

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel' podla financnych moznosti bude poskytovat
organizované zamestnavatelom a Odborovou organizacio
zverejnené v Aktualitach zvizu najviac do vysky 50%, maximalie
pobyt v priebehu troch rokov.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ ¢ S‘b
- Zo socialneho fondu podla finanénych mozposti™sa poskytne prispevok na organizovanie
spolocenskych posedeni so zamestnan\';k a navstevu kultirnych podujati do vysky

voK na rekreacné pobyty
a doplnkové rekreacie
€ na zamestnanca na jeden

maximalne 40 €.
- Zo socialneho fondu sa poskytne pris k Ha Sportové akcie organizované zamestnavatel'om

a odborovou organizdciou na pregna rekreacného, ¢i Sportového arealu maximalne do
vysky 100 €. (‘/
Prispevok na zvySenie Zivotnej ixovne
Zo socialneho fondu sa pos rispevok na zvySenie zivotnej Grovne zamestnancov do vysky

maximalne 20 € podl'a fidangnych moznosti jedenkrat ro¢ne.

Tieto zasady st sﬁéa‘t’& a nadobudaju t¢innost’ dnom 01.01.2020.

zamestnavatel’ Odborova organizacia
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Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020
uzatvorenej diia 30.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;
umeleckej Skole, 089 01 Svidnik, ICO: 42085551 zastupenou Mgr. Jozefom Knézlom, DiS. art,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2, ods. 2 pism.

b) stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 21.01.2020 (d’alej odborova organQEa)
a

Zakladnou umeleckou Skolou UL Komenskélrio 807/27, Svidnik, ICO: 3615829 %enou
Mgr. Marcelom Prokopom, DiS. art., riaditel'om ZUS (d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodat@ku
Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

1. V ¢lanku 24 Stravovanie sa povodné znenie

. (3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo sgCidueho)fondu v zmysle zakona ¢.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisoy, P35 € najedno hlavné jedlo. *
nahradza novym, ktoré znie:

. (3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie gjgzo socialneho fondu v zmysle zdakona ¢.

152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisop'v sume 0,40 € najedno hlavné jedlo. **

Kolektivnej zmluvy na rok 2020, v ¢l. 3 POttt erpanie socialneho fondu — cast’ Stravovanie sa
pdvodné znenie

2. V Prilohe B KZ Zasady pre tvorbu apouiitie @neho fondu, ktora je neoddelitelnou stcastou

., 1. Zamestnavatel poskytuje zamestnqyc a stravovanie nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden obed prispey, ske 0,35 €.

nahradza novym, ktoré znie:

., 1. Zamestnavatel’ poskytuj stnancom na stravovanie nad ramec vsSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden obgd pkispevok vo vyske 0,40 €.

dni jeho zverejnenia na sidle §koly a kon¢i 31. decembra 2020.

Vo Svidniku, dﬁ@%ﬂ)zo

Tento dodatok je platny ﬁ(qho odpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ sa za¢ina diiom nasledujiicim po
\&Vo

predseda ZO OZ PSaV pri ZUS Svidnik Statutarny zastupca zamestnavatela ZUS
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Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020
uzatvorenej diia 30.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
umeleckej skole, 089 01 Svidnik, ICO: 42085551 zastupenou Mgr. Jozefom Knézlom, DiS. art.,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2, ods. 2 pism
b) stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 21.01.2020 (d’alej odborova organ
a

Zakladnou umeleckou $kolou Ul. Komenského 807/27, Svidnik, ICO: 36158291, zastGipenou %
Mgr. Marcelom Prokopom, DiS. art., riaditelom ZUS (d’alej zamestnavatel’) Q

Vo vzt’ahu k vyvoju epidemiologickej situdcie v roku 2020, spésobenej §ireniWema Covid-19
a Nariadeniami hlavného hygienika Slovenskej republiky doslo a nad’alej d. a k obmedzeniam, resp.
zakazom konania roznych spolocenskych, kultiirnych Ci Sportovych podujati,, S\gi zabezpelit’ ochranu
zdravia a zniZit’ tak riziko prenosu ochorenia. Aj z tohoto dévodu nastala potre rdnit’ zamestnancov

ZUS a preto sa v zmysle Elanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 zmlusaé strany dohodli na Dodatku &2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

3. V Prilohe B KZ Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu/ktord je neoddelitelnou sucast'ou
Kolektivnej zmluvy na rok 2020, v €l. 3 Pouzitie a ¢e ie socidlneho fondu — ¢ast’ Kultirna,
spolocenska a vzdelavacia €¢innost’ sa pévodné znenie

,,- 20 socidalneho fondu podla financnych m | sa poskytne prispevok na organizovanie
spolocenskych posedeni so Zamestn ncamiNskoly a navstevu kulturnych podujati do vysky
maximalne 40 €.

- Zo sociadlneho fondu sa poskytne pr na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
odborovou organizdciou na pre ekreacneho ¢i Sportového arealu maximalne do vysky
100€.“

nahradza novym, ktoré znie:

- Zo socidalneho odla financnych moznosti sa poskytne prispevok na organizovanie
spolocensky osédeni so zamestnancami Skoly a navstevu kulturnych podujati do vysky
maszal

-Zo Socz\b ondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
0@ rganizaciou na prendjom rekreacného, ¢i Sportoveho aredlu maximalne do vysky

4. V },’r\( KZ Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, ktord je neoddelitelnou stcast'ou
tivnej zmluvy na rok 2020, v €l. 3 PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu - cast’ LieCebna
votna starostlivost’ sa povodné znenie:

,,- zamestnancovi bude uhradend cast nakladov na kupelnu liecbu vo vyske 50% preukdazanych
nakladov zamestnanca (doklad z registracnej pokladne o zaplateni), maximdine 50 € raz za tri
roky pri dolozZeni dokladu do 30 dni od ukoncenia kupelnej liecby (pri liecbe v mesiaci
december, najneskor do 31.12. prislusného kalenddarneho roka, na zaklade Ziadosti
zamestnanca.

- zamestnancovi bude uhradena cast ndkladov na zdravotnu starostlivost /navsteva
rehabilitacného zdravotného zariadenia — masaz, fitnes, aquapark po predlozeni dokladov
0 skutocnom vynaloZeni financnych prostriedkov v sumare, maximalne do vysky 20 € jedenkrat
rocne (pri vyplate za mesiac oktober), podla financnych moznosti zamestnavatela. *

24



meni a na konci dopiia tretim odsekom nasledovne :

,,- zamestnancovi bude uhradend cast ndkladov na kupelni liecbu vo vyske 50% preukdzanych
nakladov zamestnanca (doklad z registracnej pokladne o zaplateni), maximdlne 50 € raz za tri
roky pri dolozeni dokladu do 30 dni od ukoncenia kupelnej liecby (pri lieche v mesiaci
december, najneskor do 31.12. prislusného kalenddarneho roka, na zdiklade Zziadosti

zamestnanca.

- zamestnancovi bude uhradena Ccast ndkladov na zdravotnu starostlivost /gavVsteva
rehabilitacného zdravotného zariadenia — masadz, fitnes, aquapark po predlozeni dekladov
0 skutocnom vynalozeni financnych prostriedkov v sumare, maximalne do vysky 2 edentkradt

rocne (pri vyplate za mesiac oktober), podla financnych moznosti zamestndva

zamestnancovi zamestndvatel’ poskytne v ¢ase trvania mimoriadnej si
Sirenim pandemickych ochoreni hygienické pomaécky ( napr. ruska,(dezinfekcia, ....) na
eliminovanie $irenia ndakazy.“ J

eoddelitel'nou sucast’ou
- éast’ Vydavky zo SF na rok

5. V Prilohe B KZ Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Kolektivnej zmluvy na rok 2020, v €l. 2 Rozpodet socidlneho fén
2020 sa rozpoc¢tovana vyska nakladov upravuje nasledovne v 8o

g) kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
- ponizenie 0 700,00 eur (35x20,-eur) 1u eny rozpocet 840,00 eur

d) lieCebna a zdravotna starostlivost’
- navysenie 0 700,00 eur, \0 upraveny rozpocet 1520,00 eur

Tento dodatok je platny ditom jeho podpisu z nyi stranami. Uginnost’ sa za¢ina ditom nasledujticim po dni
jeho zverejnenia na webovom sidle Skoly a konef 31. decembra 2020.

Vo Svidniku, dia 12.10.2020 AQ

redseda ZO OZ PSaV pri ZUS Svidnik Statutarny zastupca zamestnavatel'a ZUS
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